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InfoBusiness
Organico: Top Management

Questo report & stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Direttore delle
Risorse Umane, raggruppando in un’unica analisi tutti i punti principali inerenti la gestione
dell’organico aziendale. Ogni pagina fornisce una visione d’insieme della distribuzione
dell’organico declinata sotto diverse viste. Di seguito alcune domande a cui questa
analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati aziendali: com’e
la distribuzione geografica della forza aziendale? Com’é la distribuzione delle Teste ed
FTE? Come sono i tassi di Turnover? Com’e la Mobilitd aziendale? Com’ée ripartita la
forza aziendale in base a Uomini e Donne-Anzianitd-Etd e Tempo di lavoro? HR Analytics
risponde a queste domande proponendo un’innovativa modalitd di analisi nella sua
nuova veste grafica che ti permette di oftenere in modo immediato una fotografia
dell’organico della tua azienda. Le pagine preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi
che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna
gestione delle risorse umane.
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InfoBusiness
Organico: Department

Questo report € stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Ufficio del Per-
sonale, che deve andare ad andalizzare le Teste ed FTE presenti all’interno delle aziende
che gestisce. L'analisi dettaglia quanto proposto nell’analisi di Organico per HR Manager
per quanto riguarda I'Organico Teste e FTE. Di seguito alcune domande a cui questa
analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati aziendali: Quali sono
I’Organico e la Mobilitd in azienda? Come sono ripartite le Teste nell’organico aziendale?
Com’e I'andamento delle teste con raffronto degli assunti/cessati nell’anno? Com’é I'FTE
dell’anno nelle ripartizioni aziendali? HR Analytics risponde a queste domande propo-
nendo un’innovativa modalitd di analisi nella sua nuova veste grafica che ti permette
di ottenere in modo immediato una fotografia dell’organico riferito ad FTE e Teste della
tua azienda. Le pagine preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi che presentano
i valori globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna gestione delle
risorse umane.
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InfoBusiness
Organico: Middle Management

L'analisi permette al Manager di visualizzare con pochi click una panoramica generale
sull’organico da lui gestito. L'analisi & stata realizzata appositamente per coloro che
sono adlla ricerca di un‘informazione rapida, precisa e carica di significato, come solo la
Business Intelligence pud dare. Fornisce all’utente finale una panoramica sull’organico
aziendale contenente solo le informazioni essenziali. Di seguito alcune domande che
questa analisi soddisfa, in modo semplice ed efficace, in base ai vostri dati aziendali:
Quante sono le teste ed FTE gestite dal manager? E come evolvono nel tempo questi
valori facendo riferimento agli assunti e cessati? Com’ée ripartita la forza aziendale gestita
dal manager in base a Uomini e Donne-Anzianitd ed Etd? HR Analytics risponde a
queste domande proponendo un’innovativa modalitd di analisi nella sua nuova veste
grafica che ti permette di ottenere in modo immediato una fotografia dell’organico delle
persone gestite dal Manager. Le pagine preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi
che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna
gestione delle risorse umane.
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InfoBusiness
Organigramma: Estrazione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione dall’organigramma aziendale
dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica la
situazione a fine mese di tufti i modelli organizzativi, rispondendo alle seguenti domande:
com’é strutturato I’'organigramma aziendale? Quali sono le percentuali di appartenenza
al livello dei soggetti? Quanti sono i livelli in organigramma? A che livello appartengono i
soggetti? Quale ruolo hanno i soggetti in organigramma? Le pagine proposte presentano
delle tabelle pivot riepilogative che estraggono I'organigramma aziendale sotto forma
di tfabulato, predisposto per I'esportazione in Excel. L'estrazione & stata appositamente
pensata per favorire |'utilizzo dello strumento anche agli utenti meno esperti.
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InfoBusiness
Istruzione: Middle Management

Questo report é stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Direttore delle
Risorse Umane, raggruppando in un’unica analisi tutti i punti principali inerenti la scolarita
in azienda. Di seguito alcune domande che questa analisi soddisfa, in modo semplice
ed efficace, in base ai vostri dati aziendali: Qual € la scolarizzazione in azienda? Come
sono ripartiti i Titoli di Studio? Com’é la situazione dei laureati in azienda? Com’e la
tfendenza aziendale della scolarizzazione andando a verificare gli assunti/cessati? Com’é
la scolarizzazione dei responsabili? HR Analytics risponde a queste domande proponendo
un’innovativa modalitd di analisi nella sua nuova veste grafica che ti permette di ottenere
in modo immediato una fotografia del Grado d’Istruzione della tua azienda. Le pagi-
ne preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi che presentano i valori globali degli
indicatori fondamentali nell’ambito della moderna gestione delle risorse umane.
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Organico: Trend KPI

Il template prevede |'analisi tfemporale di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento
Organico. Il focus dell’andlisi & sull’andamento degli indicatori e sul confronto con I'anno
precedente. |l primo foglio propone un riepilogo dei tre indicatori principali: - Forza: La
Forza indica il numero di teste in forza alla fine del periodo temporale selezionato. Per
convenzione, i cessati I'ultimo giorno del mese sono considerati in forza. L'indicatore FTE
(Full Time Equivalent) & calcolato riproporzionando i dipendenti in forza con le relative
percentudli di Part-Time e Job-Sharing. - Assunti e Cessati : Assunti indica la sornma del
numero di teste assunte nel periodo selezionato. Cessati indica la somma del numero
di teste cessate nel periodo selezionato. - Turnover: Il Turnover Complessivo € il tasso di
ricambio del personale calcolato come rapporto tra il numero complessivo di assunti e
cessati e I'organico medio. Il Tasso di Stabilitd quanto i lavoratori dell’azienda siano stabili
a lungo termine.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Organico: Composizione

Il template prevede |'analisi di dettaglio delle misure di Forza ed FTE. Il focus dell’analisi
e sul dettaglio per figura statistica, contrattuale e organizzativa per caratterizzare la
popolazione aziendale. Il primo foglio propone un riepilogo per gli indicatori Forza, FTE e
Prestazione effettiva dove: - La Forza indica il numero di teste in forza alla fine del periodo
temporale selezionato. Per convenzione, i cessatil’ultimo giorno del mese sono considerati
in forza. - L'indicatore FTE (Full Time Equivalent) & calcolato riproporzionando i dipendenti
in forza con le relative percentuadli di Part-Time e Job-Sharing. - Con FTE effettivo si intende
la prestazione effettiva, calcolata per ogni dipendente come il rapporto fra ore lavorate
e ore teoriche del periodo (anno/mese) riproporzionati per la % Part-Time / Job Sharing.

Preview

Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati 16



%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Turnover

Il template prevede I’analisi di dettaglio del TurnOver. Il focus dell’analisi & sul dettaglio
dei tassi di Turnover per figura statistica, contrattuale e organizzativa

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Equita Retributiva

Il template prevede I'analisi degli *Indici Retributivi® memorizzati nella base dati comune.
Nella tabella comune vengono registrati, con frequenza mensile e dettaglio per dipen-
dente, i valori relativi a RAL, RGA, RTA. RAL = Retribuzione annua lorda RGA = Retribuzione
globale annua RTA = Retribuzione totale annua Gli indici retributivi vengono alimentati
dagli applicativi: Risorse Umane (Project o Web), Paghe Web, Paghe Project Analytics
estrarrd per lo storico precedente a dicembre 2017 i dati disponibili inseriti da Risorse
Umane, mentre per periodi successivi a gennaio 2018 verranno estratti i dati inseriti dalla
procedura principale, Risorse Umane oppure di Paghe. Lo scopo di tale template € la
possibilitd di poter paragonare i sopracitati indici a paritd di: - Qualifica e Livello - Genere
- Anzianita di Servizio Il template & predisposto per I’analisi sull’anno corrente e I'anno
precedente.

Preview

Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati 18



%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Health Check: Autovalutazione

Il template permette di analizzare in tempo reale i risultati della compilazione giornaliera
dell’autovalutazione sullo stato di salute Health Check. Quanti sono i dipendenti che
hanno compilato I’autovalutazione? Di questi, quanti sono risultati compatibili? Qual &
I’andamento dell’autovalutazione dell’ultimo periodo? Come si distribuiscono i risultati
nelle diverse sedi aziendali? | risultati permettono di evidenziare le situazioni critiche che
richiedono un intervento per la messa in sicurezza.

Preview

.\_
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Headcount

La pianificazione di obiettivi e strategie € fondamentale per la crescita aziendale e
non puod prescindere da un’adeguata conoscenza della composizione dell’organico
aziendale. Come sono distribuite le risorse in azienda in termini di teste e FTE? Qual & stato
il turnover di assunti e cessati nell’ultimo anno? Questa analisi fornisce una panoramica
sull’'headcount in gestione e mostra come i dipendenti sono distribuiti in azienda, mettendo
in relazione I'etd, il genere, I'anzianita e la dislocazione geografica. Sono a disposizione le
informazioni anagrafiche relative al Rapporto di lavoro.

Preview

Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati 20



%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Headcount Giornaliero

Definire una tattica adeguata al raggiungimento degli obiettivi consente di prendere le
decisioni giuste al momento giusto. Decisioni tattiche richiedono |I'avere a disposizione
dati in tempo reale sulle risorse. Quante sono le teste in forza oggi? La distribuzione
delle risorse € equilibrata tra i diversi reparti aziendali? Il template fornisce il numero
di dipendenti attivi alla data selezionata. |l focus dell’analisi € sul dettaglio per figura
statistica, contrattuale e organizzativa per caratterizzare la popolazione aziendale.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Variazioni anagrafiche

Il template permette di analizzare le variazioni anagrafiche dell’organico aziendale,
suddivise fra variazioni contrattuali e cambi organizzativi. | dati fanno riferimento alle sezioni
Rapporto/Organico e Strutturali/Contrattuali dell’anagrafica del Rapporto di Lavoro.

Preview
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Analisi e monitoraggio degli spazi (ZWorkspace)

Il template & dedicato all’analisi e al monitoraggio dell’occupazione e dell’ utilizzo degli
spazi di lavoro. Il template permette di studiare indicatori relativi a: - Disponibilitd: quante
risorse sono disponibili? Come sono distribuite su sedi/aree/piani? - Occupazione: rispetto
alle risorse disponibili, quante sono state prenotate nel periodo? Qual & la durata media
delle prenotazioni? Quali sono i giorni della settimana o del mese con piu prenotazioni?
- Utllizzo: quante e quali sono le risorse effettivamente utilizzate nel periodo? Qual &
I'incidenza dei check-in e check-out rispetto alle prenotazioni effettuate nel periodo?
Quanti sono i mancati check-in (i *no show”) e check-out e qual € la loro incidenza rispetto
al tfotale delle prenotazioni? - Utilizzo nel tempo: qual € I'andamento delle prenotazioni per
giorno/fascia oraria, settimana, periodo? Quali sono i livelli di picco raggiunti nel periodo?
- Risorse: quali sono le risorse piu utilizzate e meno utilizzate? Quali sono le risorse con piu
disdette? Tramite KPI, grafici, pivot, mappe geografiche filtrabili per periodo, sedi, con
possibilitd di effettuare focus pit approfonditi per aree/piani, funzioni aziendali, fipologie
di asset, & possibile effettuare analisi dinamiche a piu livelli. Il femplate & nativamente
intfegrato con ZWorkspace, i dati vengono letti realtime dall’applicativo e vengono filtrati
automaticamente in base al profilo e al cono di visibilitd dell’utente.,

Preview

Analisi e monitoraggio degli Spazi
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45 ZUCCHETTI

PowerBI
Open Data Store per Applicativo: Dataset

Template di tipo Dataset per la lettura dei dati della tabella comune Open Data Store.
Tramite il template sard possibile accedere ai dati memorizzati da un applicativo specifico,
selezionato in fase di caricamento dati. | dati caricati sono di natura numerica (Tipo dato
= Numerico). L'utente potrd costruire la sua analisi partendo dai dati caricati.

Preview

ME Microsoft
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%4 ZUCCHETTI

Excel

Headcount: Dataset

Template XLS_ERM_HC_1 ITA

Template di tipo Dataset, fornisce I'estrazione della popolazione aziendale e ne consente
lo studio nell’andamento nel tfempo. L'analisi mette a disposizione i contatori relativi alla
Forza, %FTE, Assunti e Cessati e i principali dati anagrafici dei dipendenti.

Preview
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45 ZUCCHETTI

PowerBI
Open Data Store per Applicativo: Dataset (v2)

Template di tipo Dataset per la lettura dei dati della tabella comune Open Data Store.
Tramite il template sard possibile accedere ai dati memorizzati da un applicativo specifico,
selezionato in fase di caricamento dati. | dati caricati sono di natura numerica (Tipo dato
= Numerico). L'utente potrd costruire la sua analisi partendo dai dati caricati.

Preview

ME Microsoft
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2. Time - Presenze Project

InfoBusiness

Check Famiglia Voci Presenze: Department
Dettaglio Settimanale: Top Management
Dettaglio Settimanale: Department
Dettaglio Settimanale: Middle Management
Assenze: Top Management

Assenze: Department

Assenze: Middle Management
Presenze/Assenze nel periodo: Estrazione
Prestazione Lavorativa: Top Management
Prestazione Lavorativa: Department
Prestazione Lavorativa: Middle Management
Straordinari: Top Management

Straordinari: Department

Straordinari: Middle Management

PowerBI

Smaltimento ferie/permessi (con selezione)
Pianificazione ferie/permessi
Totalizzatori mensili: Dataset
Presenze giornaliere: Dataset
Presenze mensili: Dataset

Assenze menisili (famiglie)
Straordinari mensili (famiglie)
Assenze mensili (selezione voci)
Straordinari mensili (selezione voci)
Presenze mensili (famiglie)
Presenze menisili (selezione voci)
Efficienza impianto

Excel

Presenze mensili: Dataset
Presenze giornaliere: Dataset



InfoBusiness

Check Famiglia Voci Presenze: Department

Questa analisi & utile per verificare in modo agevole il Tipo Famiglia e il Tipo Ore abbi-
nato alle voci di presenze. E importante che |'ufficio di competenza controlli con cura
I’abbinamento fra le voci e le famiglie in modo tale che le analisi di HR Analytfics On
Demand (Ile Analytics relative all’analisi degli Straordinari Presenze, delle Assenze, della
Prestazione Lavorativa, del Dettaglio Settimanale ) vadano a caricare automaticamente
le voci corrette. Per agevolare |'utente nell’abbinamento delle Voci Presenze interessate
viene presentata una tabella riepilogativa indicante tutte le voci presenze movimentate
nell'impianto e la loro associazione al Tipo Famiglia/Tipo Ore come impostato nella tabella
Archivi - Voci - Definizione Voci — Assoggettamenti — Tipo famiglia.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Dettaglio Settimanale: Top Management

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione di assenze/ferie/straordinari
effettuati in azienda. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa
a disposizione una panoramica sulle ore corrispondenti a maggior prestazione e minor
prestazione in azienda, distinguendo fra ore di assenza, ferie e straordinarie, evidenziondo
i Tipi Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde: Quante ore
di assenza/ferie/straordinari nel mese? Qual € la situazione ore assenze/ferie/straordinari
per giorno della settimana? Quante ore di assenze/ferie/straordinari nel mese? | grafici
e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggregazione e i consigli pre-
senti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: per I'utilizzo
di questa analisi & necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare all
Tipo Ore "HHNTPR”=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=COre Ferie/ExFest/Rol",
"HHTBCO=0re Flex/Banca ore”, "HHTST3=0re Straordinario", "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore".

Preview
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Dettaglio Settimanale: Department

Analytics realizzata per presentare all’ufficio di competenza la situazione dettagliata di
assenze/ferie/straordinari effettuati in azienda per giorno della seftimana. Tramite pivot e
grafici & disponibile una panoramica sulle ore di maggiore e minore prestazione in azienda,
distinguendo tra ore di assenza, ferie e straordinarie, evidenziando i Tipi Famiglia caricati.
Alcune delle domande a cui questa andalisi risponde: Qual & la situazione ore assen-
ze/ferie/straordinari per giorno della settimana? Quante ore di assenze/ferie/straordinari
nel mese ripartite per Tipo Famiglia? Qual € il dettaglio di assenze/ferie/straordinari nei
giorni del mese? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello minimo di aggregazione
e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.:
per I'utilizzo di questa analisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze da
analizzare al Tipo Ore "HHNTPR”=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=Ore
Ferie/ExFest/Rol", "HHTBCO=0Ore Flex/Banca ore”, "HHTST3=0Ore Straordinario", "HHTST4=0Ore
Flex/Banca ore".
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Dettaglio Settimanale: Middle Management

Analytics realizzata per presentare ai manager azienddlila situazione di assenze/ferie/straordinari
effettuati in azienda. Tramite cruscoftti e un‘innovativa veste grafica € disponibile una
panoramica sulle ore corrispondenti a maggiore e minore prestazione in azienda, distin-
guendo tra ore di assenza/ferie/straordinari. Alcune delle domande a cui questa analisi
risponde: Qual € la distribuzione delle ore di assenze/ferie/straordinari per giorno della setti-
mana? Qual & I'andamento delle ore nel tempo? Quante ore di assenze/ferie/straordinari
per dipendente? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto
per il monitoraggio del proprio gruppo e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono
un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualiz-
zare i soli dati di competenza. E' necessario associare le voci/giustificativi da analizzare al
Tipo Ore "HHNTPR”=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=COre Ferie/ExFest/Rol",
"HHTBCO=0re Flex/Banca ore”, "HHTST3=0re Straordinario", "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore".
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InfoBusiness
Assenze: Top Management

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Top Manager la situazione dell’assen-
teismo in azienda. Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a
disposizione una panoramica sulla mancata prestazione, distinguendo tra assenze e ferie
ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Di seguito alcune delle domande a cui questa
analisi pud rispondere: Qual € la percentuale di assenteismo? Qual & la situazione delle
assenze nel mese? E rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di assenteismo?
Qual & I'andamento delle assenze nel tempo? Qual € I'incidenza di assenze/ferie rispetto
alle ore teoriche? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggre-
gazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: per I'utilizzo di questa analisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze
da analizzare al Tipo Ore="ORELAV’ (Prestazione Teorica) e "HHNTPR’ (Totale HH Minore
Prestazione). Per distinguere le ore di assenza dovute a ferie, ex festivitd, etc. associare le
voci al Tipo Famiglia "HHTFER’ (Ore Ferie/ExFest/Rol) oppure "HHTBCO’ (Ore Flex/Banca
ore).
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InfoBusiness
Assenze: Department

Analytics realizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione dettagliata delle
assenze effettuate. Tramite pivot e grafici € disponibile una panoramica sulle assenze
in azienda, distinguendo tra assenze e ferie ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati, per
permettere una gestione e un monitoraggio efficiente dell’assenteismo. Alcune delle
domande a cui questa analisi puo rispondere: Qual € la % di assenteismo? Qual € la
situazione delle assenze? E rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di as-
senteismo? Qual € I'incidenza di assenze/ferie nel mese e nel periodo rispetto alle ore
teoriche? Quali dipendenti hanno superato il farget annuo di assenze? Quali sono le
voci/ giustificativi movimentati? | dati sono presentati al livello minimo di aggregazio-
ne. N.B.: & necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare al Tipo
Ore="ORELAV'(Prestazione Teorica) e "HHNTPR’(Totale HH Minore Prestazione). Per distin-
guere le ore di assenza dovute a ferie, ex festivitd, etc. associare le voci al Tipo Famiglia
"HHTFER’(Ore Ferie/ExFest/Rol) oppure "HHTBCO’(Ore Flex/Banca ore).
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InfoBusiness
Assenze: Middle Management

Analytics realizzata per presentare ai manager aziendali la situazione delle assenze all’inter-
no del gruppo di competenza. Tramite cruscotti e un’innovativa veste grafica € disponibile
una panoramica sulle assenze effettuate, distinguendo tra assenze e ferie, permettendo
una gestione e un monitoraggio efficiente dell’assenteismo. Alcune delle domande a cui
questa analisi pud rispondere: Situazione delle assenze nel mese? Andamento nel tempo?
Quali sono le incidenze di assenze/ferie nel mese e nel periodo per dipendente? | grafici e
i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il monitoraggio del proprio
gruppo e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i soli dati di competenza. E’
necessario associare le voci/giustificativi di presenze al Tipo Ore="ORELAV’ (Prestazione
Teorica) e "HHNTPR'(Tot. HH Minore Prestazione). Per distinguere le ore di assenza dovute
a ferie, ex festivitd, etc. associare le voci al Tipo Famiglia "HHTFER’ (Ore Ferie/ExFest/Rol)
oppure "HHTBCO'(Ore Flex/Banca ore).
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InfoBusiness
Presenze/Assenze nel periodo: Estrazione

Questo report € stato realizzato per estrarre le presenze/assenze mensili dal database
Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica la situazione dei mesi
selezionati. Le richieste a cui questa analisi pud rispondere, in modo semplice ed efficace
sono le seguenti: Quante sono le ore teoriche e le ore ordinarie? Quante sono le ore di
nmaggior prestazione? E quelle di minor prestazione? Qual € I'andamento delle assenze
nel periodo? Quali sono le assenze per dipendente? Importante: I'analisi necessita
dell’associazione del Tipo Ore alle voci di analisi (si veda il file pdf).
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InfoBusiness

Prestazione Lavorativa: Top Management

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione delle ore lavorate in azien-
da. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica sulle ore lavorate in azienda, distinguendo fra ore ordinarie e straordinarie ed
evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Di seguito alcune delle domande a cui questa analisi
puod rispondere: Qual € la situazione delle ore lavorate nel mese? e rispetto al mese prece-
dente? Quali sono le tipologie di ore lavorate? Qual € I'andamento delle ore lavorate nel
periodo? Qual & la media delle ore lavorate del mese/periodo per dipendente? | grafici
e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggregazione e i consigli presenti
in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: per |'utilizzo di questa
anallisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia
"HHTST3=Ore Straordinario”, "HHTST4=Ore Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"“=Totale

Ore Prestazione Ordinaria.
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InfoBusiness
Prestazione Lavorativa: Department

Analytics realizzata per presentare all’ufficio di competenza la situazione delle ore lavorate
in azienda. Tramite pivot e grafici viene messa a disposizione una panoramica sulle ore
lavorate in azienda, distinguendo tra ore ordinarie e straordinarie ed evidenziando i Tipi
Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde: Qual & la situazione
delle ore lavorate nel mese? e rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di ore
lavorate? Qual € I'andamento delle ore lavorate nel periodo? Qual &€ la media delle ore
lavorate del mese/periodo per dipendente? Qual € il dettaglio di ore lavorate nel mese?
e con quale media sulle teste? Quali sono le voci associate al Tipo Famiglia? | grafici e i
cruscotti dedicati mostrano i dati al livello minimo di aggregazione e i consigli presenti in
ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: & necessario associare
le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia "HHTST3=0Ore Straordinario”,
"HHTST4=Cre Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"“=Totale Ore Prestazione Ordinaria.
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InfoBusiness
Prestazione Lavorativa: Middle Management

Analytics readlizzata per presentare ai manager aziendali la situazione delle ore lavorate in
azienda. Tramite cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica sulle ore lavorate in azienda, distinguendo tra ore ordinarie e straordinarie
ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi pud
rispondere: Qual ¢ il totale delle ore ordinarie e straordinarie nel mese e nel periodo
analizzato? Qual € I'andamento delle ore lavorate nel periodo? Qual &€ la media di
ore lavorate nel mese in totale e con dettaglio per dipendente? | grafici e i cruscotfi
dedicati mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il monitoraggio del proprio
gruppo e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i soli dati di competenza.
E’ necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia
"HHTST3=Ore Straordinario", "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"“=Totale
Ore Prestazione Ordinaria.
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InfoBusiness
Straordinari: Top Management

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione delle ore di straordino-
rio in azienda registrate tramite I'applicativo di Presenze. Tramite semplici cruscotti e
un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sugli straordinari
effettuati in azienda, distinguendo fra le voci di straordinario e di flex/banca ore. Alcune
delle domande a cui questa analisi pud rispondere: Qual & la situazione straordinari
del mese? E rispetto al mese precedente? Qual € I'andamento degli straordinari nel
tfempo? Qual & I'incidenza straordinari nel mese? Quante sono le teste sopperite nel
mese con gli straordinari? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo
di aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e
interatftiva. N.B.: per I'utilizzo di questa analisi € necessario associare le voci/giustificativi di
presenze ai Tipo Famiglia “HHTST3=0Ore Straordinari” e “HHTST4=0re Flessibilitd/Banca ore”.
Le ore teoriche utilizzate per il calcolo dell’incidenza sono invece associate al Tipo Ore
“ORELAV”,
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Straordinari: Department

Analytics realizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione dettagliata delle
ore di straordinario in azienda registrate tramite I'applicativo di Presenze. Tramite pivot e
grafici € disponibile una panoramica sugli straordinari effettuati in azienda, distinguendo
tra le voci di straordinario e di flex/banca ore. Alcune delle domande a cui questa analisi
risponde: Qual € la situazione straordinari del mese? E rispetto al mese precedente?
Quanti dipendenti hanno superato il target? Quali CdC nel mese hanno avuto un’‘inciden-
za elevata di straordinari? Quante sono le teste sopperite nel mese? Com’é modificata
I'incidenza straordinari da inizio anno raffrontata alla forza aziendale? Quali sono le voci
caricate associate al tipo famiglia? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello
minimo di aggregazione. N.B.: & necessario associare le voci/giustificativi di presenze
ai Tipo Famiglia "HHTST3=C0re Straordinari” e “HHTST4=COre Flessibilitd/Banca ore”. Le ore
teoriche utilizzate per il calcolo dell’incidenza sono associate al Tipo Ore "ORELAV”,
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Straordinari: Middle Management

Analytics realizzata per presentare ai manager azienddli la situazione delle ore di straordi-
nario in azienda registrate tramite I'applicativo di Presenze. Tramite cruscotti e grafici &
disponibile una panoramica sugli straordinari effefttuati in azienda, distinguendo tra le voci
di straordinario e di flex/banca ore. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde:
Quante ore di straordinario per azienda e qual & I'andamento? Qual € I'incidenza straor-
dinari nel mese e nel perido per dipendente? e quante sono le teste sopperite nel mese e
nel periodo? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il
monitoraggio del proprio gruppo e i consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi
dinamica e interattiva. N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i
soli dati di competenza. E' necessario associare le voci/giustificativi di presenze ai Tipo
Famiglia "HHTST3=0re Straordinari” e “HHTST4=0re Flessibilitd/Banca ore”. Le ore teoriche
utilizzate per il calcolo dell’incidenza sono associate al Tipo Ore "ORELAV”.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Smaltimento ferie/permessi (con selezione)

L'analisi intfende fornire un focus sui dati presenti nei Totalizzatori e si basa sulla valorizzazione
dei totalizzatori di presenze project.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Pianificazione ferie/permessi

Il template permette di monitorare la pianificazione delle ferie all’inizio e nel corso dell’an-
no. La pianificazione approvata viene rispettata durante I'anno? E necessario monitorare
le quantitd mensili e progressive di Goduto e Pianificato. L'analisi dei dati in maniera
aggregata o con dettaglio dipendente permette di individuare situazioni che potrebbero
portare a un aumento del residuo a fine anno. La quantificazione dello smaltimento
puod essere rapportata alle quantita di Target, Spettanza annua oppure Saldo disponi-
bile (Spettanza annua + Residuo AP). | dafi sono aggiornati in tempo reale all’ultima

totalizzazione.

Preview
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Totalizzatori mensili: Dataset

Il femplate mette a disposizione dell’utente i dati delle Totalizzazioni mensili di presenze
project. Sono inoltre disponibili i dati anagrafici del rapporto di lavoro. Misure disponibili
in base all’'unitd di misura della voce: Ore, Giorni, Numero/Quantitd, Importo, Valore.
L'utente potrd costruire la sua analisi partendo dai dati caricati.

Preview
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Presenze giornaliere: Dataset

Il template mette a disposizione dell’'utente i dati delle presenze giornaliere. Analizza
il dettaglio giornaliero per dipendente delle voci mensili. Sono inoltre disponibili i dafi
anagrafici del rapporto di lavoro. Misure disponibili in base all’unitd di misura della voce:
Ore, Giorni, Numero/Quantitd, Importo. L'utente potrd costruire la sua analisi partendo
dai dati caricati.

Preview

BE Microsoft
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Presenze mensili: Dataset

Lo scopo del template € quello di fornire le principali Fonti Dati Zucchetti, al fine di
analizzare le presenze mensili di Presenze Project. Il template inoltre mette a disposizione
per I'analisi, le fonti dati relative alle informazioni anagrafiche del Rapporto di lavoro.
L'utente potrd costruire la sua analisi partendo dai dati caricati.

Preview

ME Microsoft
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Assenze mensili (famiglie)

Il template carica i dati relativi alle ore di minor prestazione a livello mensile analizzandoli
per figura statistica, contrattuale e organizzativa. Viene fornito il dettaglio delle voci di
assenza movimentate e quali sono i dipendenti coinvolti. Il tasso % Assenteismo indica la
percentuale di assenze rispetto alle Ore Teoriche depurate dalle Ore di Assenza Accanto-
nata. Per il calcolo sono considerate le Ore Assenteismo. Le Ore di Assenza Accantonata
rappresentano le assenze programmate, ad esempio le ore di ferie o rol. Sull'impianto
deve essere effettuata la configurazione standard delle Famiglie.

Preview

Assenze mensili
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Straordinari mensili (famiglie)

Il femplate carica i dati relativi alle ore di maggior prestazione a livello mensile analizzandoli
per figura statistica, contrattuale e organizzativa. Viene fornito il dettaglio delle voci di
straordinario movimentate e quali sono i dipendenti coinvolti. Sull’'impianto deve essere
effettuata la configurazione standard delle Famiglie.

Preview

Straordinari Mensili
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Assenze mensili (selezione voci)

Il template carica i dati relativi alle ore di minor prestazione a livello mensile analizzandoli
per figura statistica, contrattuale e organizzativa. Viene fornito il dettaglio delle voci di
assenza movimentate e quali sono i dipendenti coinvolti. Il tasso % Assenteismo indica la
percentuale di assenze rispetto alle Ore Teoriche depurate dalle Ore di Assenza Accanto-
nata. Per il calcolo sono considerate le Ore Assenteismo. Le Ore di Assenza Accantonata
rappresentano le assenze programmate, ad esempio le ore di ferie o rol. Il femplate
prevede la selezione delle voci da analizzare tramite dei pannelli di filtro in una pagina di
configurazione.

Preview

Configurazione Voci Assenze mensili
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Straordinari mensili (selezione voci)

Il template carica i dati relativi alle ore di maggior prestazione a livello mensile analiz-
zandoli per figura statistica, contrattuale e organizzativa. Viene fornito il dettaglio delle
voci di straordinario movimentate e quali sono i dipendenti coinvolti. Il tfemplate pre-
vede la selezione delle voci da analizzare tframite dei pannelli di filtro in una pagina di
configurazione.

Preview

Straordinari Mensili

Configurazions Voc
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Presenze mensili (famiglie)

L'analisi & rivolta all’ ufficio del personale e fornisce una visione complessiva della prestazio-
ne mensile. Lo stesso tfemplate pud anche essere distribuito ai responsabili aziendale per
monitorare la situazione dell’assenteismo e degli straordinari nel proprio tfeam. Il template
carica i dati relativi alle ore a livello mensile analizzandoli per figura statistica, contrattuale
e organizzativa. Viene fornito il dettaglio delle voci e quali sono i dipendenti coinvolti.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Presenze mensili (selezione voci)

L'analisi & rivolta all’ ufficio del personale e fornisce una visione complessiva della prestazio-
ne menisile, Il template carica i dati relativi alle ore a livello mensile analizzandoli per figura
statistica, contrattuale e organizzativa. Viene fornito il dettaglio delle voci movimentate e
quali sono i dipendenti coinvolti. Il template prevede la selezione delle voci da analizzare
tframite dei pannelli di filtro in una pagina di configurazione.

Preview

Ore Prestazione
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Efficienza impianto

L'analisi si rivolge agli utenti HR che monitorano I'impianto di presenze. Il femplate con-
sente all’ufficio del personale di analizzare |’ efficienza dell’'impianto di presenze e capire
quali interventi potrebbero migliorarne la gestione. Ad esempio, |'utilizzo delle applica-
zioni mobile potrebbe abbassare i tempi del processo di giustificazione e approvazione
rendendo piu fluidi i passaggi tra collaboratori e responsabili.

Preview
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Excel
Presenze mensili: Dataset

L'utente potra costruire la sua analisi partendo dai dati caricati.ll template in formato
Excel fornisce I'estrazione delle voci/giustificativi mensili dei dipendenti nell’ambiente
delle Presenze Project. Il femplate inoltre mette a disposizione per I’analisi le informazioni
anagrafiche storicizzate del Rapporto di lavoro.

L'utente potrd costruire la sua analisi partendo dai dati caricati.

Preview

Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati 54



%4 ZUCCHETTI

Excel

Presenze giornaliere: Dataset
Template XLS_TM3_GG_1

ITA

Il tfemplate in formato Excel fornisce |’ estrazione delle voci/giustificativi mensili dei dipen-

denti nell’ambiente delle Presenze Project.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Pianificazione ferie/permessi

Il template permette di monitorare la pianificazione delle ferie all’inizio e nel corso dell’an-
no. La pianificazione approvata viene rispettata durante I'anno? E necessario monitorare
le quantitd mensili e progressive di Goduto e Pianificato. L'analisi dei dati in maniera
aggregata o con dettaglio dipendente permette di individuare situazioni che potrebbero
portare a un aumento del residuo a fine anno. La quantificazione dello smaltimento pud
essere rapportata alle quantita di Target, Spettanza annua oppure Saldo disponibile.

Preview
97.06% 57.14% ‘ 51.67% =
[ T
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4. Time - Presenze Infinity

InfoBusiness

Check Famiglia Voci Presenze: Department
Assenze: Top Management

Assenze: Department

Assenze: Middle Management

Prestazione Lavorativa: Top Management
Prestazione Lavorativa: Department
Prestazione Lavorativa: Middle Management
Straordinari: Top Management

Straordinari: Department

Straordinari: Middle Management

Dettaglio Settimanale: Top Management
Dettaglio Settimanale: Department
Dettaglio Settimanale: Middle Management

PowerBI

Presenze: tfrend KPI

Presenze: KPI mensili per composizione organico

Assenze: detftaglio mensile

Straordinari: dettaglio mensile

Presenze: trend KPI (selezione voci)

Presenze: KPlI mensili per composizione organico (selezione voci)
Assenze: dettaglio mensile (selezione voci)

Straordinari: dettaglio mensile (selezione voci)

Presenze giornaliere: Dataset

Excel

Presenze giornaliere: Dataset



InfoBusiness

Check Famiglia Voci Presenze: Department

Questa analisi & utile per verificare in modo agevole il Tipo Famiglia e il Tipo Ore abbinato
dlle voci di presenze. E importante che I’ ufficio di competenza conftrolli con cura I’abbi-
namento tra le voci e le famiglie in modo tale che le analisi di HR Analytics On Demand
(relative all’analisi degli Straordinari Presenze, delle Assenze, della Prestazione Lavorativa,
del Dettaglio Settimanale) vadano a caricare automaticamente le voci corrette. Per
agevolare I'utente nell’abbinamento delle Voci Presenze interessate viene presentata
una tabella riepilogativa indicante tutte le voci presenze movimentate nell’impianto e la
loro associazione al Tipo Famiglia/Tipo Ore come impostato nella tabella di aggregazione
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Assenze: Top Management

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Top Manager la situazione dell’assen-
teismo in azienda. Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a
disposizione una panoramica sulla mancata prestazione, distinguendo tra assenze e ferie
ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Di seguito alcune delle domande a cui questa
analisi pud rispondere: Qual € la percentuale di assenteismo? Qual & la situazione delle
assenze nel mese? E rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di assenteismo?
Qual & I'andamento delle assenze nel tempo? Qual € I'incidenza di assenze/ferie rispetto
alle ore teoriche? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggre-
gazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: per I'utilizzo di questa analisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze
da analizzare al Tipo Ore’HHNTPR’ (Totale HH Minore Prestazione). Per distinguere le ore di
assenza dovute a ferie, ex festivitd, etc. associare le voci al Tipo Famiglia "HHTFER" (Ore
Ferie/ExFest/Rol) oppure "HHTBCO' (Ore Flex/Banca ore).

Preview
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Assenze: Department

Analytics realizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione dettagliata delle
assenze effettuate. Tramite pivot e grafici € disponibile una panoramica sulle assenze
in azienda, distinguendo tra assenze e ferie ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati, per
permettere una gestione e un monitoraggio efficiente dell’assenteismo. Alcune delle
domande a cui questa analisi puo rispondere: Qual € la % di assenteismo? Qual € la
situazione delle assenze? E rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di as-
senteismo? Qual € I'incidenza di assenze/ferie nel mese e nel periodo rispetto alle ore
teoriche? Quali dipendenti hanno superato il farget annuo di assenze? Quali sono le
voci/ giustificativi movimentati? | dati sono presentati al livello minimo di aggregazio-
ne. N.B.: & necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare al Tipo
Ore="HHNTPR’(Totale HH Minore Prestazione). Per distinguere le ore di assenza dovute
a ferie, ex festivitd, etc. associare le voci al Tipo Famiglia "HHTFER’ (Ore Ferie/ExFest/Rol)
oppure "HHTBCO'(Ore Flex/Banca ore).
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Assenze: Middle Management

Analytics realizzata per presentare ai manager aziendali la situazione delle assenze all’inter-
no del gruppo di competenza. Tramite cruscotti e un’innovativa veste grafica € disponibile
una panoramica sulle assenze effettuate, distinguendo tra assenze e ferie, permettendo
una gestione e un monitoraggio efficiente dell’assenteismo. Alcune delle domande a cui
questa analisi pud rispondere: Situazione delle assenze nel mese? Andamento nel tempo?
Quali sono le incidenze di assenze/ferie nel mese e nel periodo per dipendente? | grafici e
i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il monitoraggio del proprio
gruppo e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i soli dati di competenza. E’
necessario associare le voci/giustificativi di presenze al Tipo Ore="HHNTPR'(Tot. HH Minore
Prestazione). Per distinguere le ore di assenza dovute a ferie, ex festivita, etc. associare
le voci al Tipo Famiglia "HHTFER'(Ore Ferie/ExFest/Rol) oppure "HHTBCO'(Ore Flex/Banca
ore).
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Prestazione Lavorativa: Top Management

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione delle ore lavorate in azien-
da. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica sulle ore lavorate in azienda, distinguendo fra ore ordinarie e straordinarie ed
evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Di seguito alcune delle domande a cui questa analisi
puod rispondere: Qual € la situazione delle ore lavorate nel mese? e rispetto al mese prece-
dente? Quali sono le tipologie di ore lavorate? Qual € I'andamento delle ore lavorate nel
periodo? Qual & la media delle ore lavorate del mese/periodo per dipendente? | grafici
e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggregazione e i consigli presenti
in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: per |'utilizzo di questa
anallisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia
"HHTST3=Ore Straordinario”, "HHTST4=Ore Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"“=Totale
Ore Prestazione Ordinaria.
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Prestazione Lavorativa: Department

Analytics realizzata per presentare all’ufficio di competenza la situazione delle ore lavorate
in azienda. Tramite pivot e grafici viene messa a disposizione una panoramica sulle ore
lavorate in azienda, distinguendo tra ore ordinarie e straordinarie ed evidenziando i Tipi
Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde: Qual & la situazione
delle ore lavorate nel mese? e rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di ore
lavorate? Qual € I'andamento delle ore lavorate nel periodo? Qual &€ la media delle ore
lavorate del mese/periodo per dipendente? Qual € il dettaglio di ore lavorate nel mese?
e con quale media sulle teste? Quali sono le voci associate al Tipo Famiglia? | grafici e i
cruscotti dedicati mostrano i dati al livello minimo di aggregazione e i consigli presenti in
ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: & necessario associare
le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia "HHTST3=0Ore Straordinario”,
"HHTST4=Cre Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"“=Totale Ore Prestazione Ordinaria.
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Prestazione Lavorativa: Middle Management

Analytics readlizzata per presentare ai manager aziendali la situazione delle ore lavorate in
azienda. Tramite cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica sulle ore lavorate in azienda, distinguendo tra ore ordinarie e straordinarie
ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi pud
rispondere: Qual ¢ il totale delle ore ordinarie e straordinarie nel mese e nel periodo
analizzato? Qual € I'andamento delle ore lavorate nel periodo? Qual &€ la media di
ore lavorate nel mese in totale e con dettaglio per dipendente? | grafici e i cruscotfi
dedicati mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il monitoraggio del proprio
gruppo e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i soli dati di competenza.
E’ necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia
"HHTST3=Ore Straordinario", "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"“=Totale
Ore Prestazione Ordinaria.
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Straordinari: Top Management

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione delle ore di straordino-
rio in azienda registrate tramite I'applicativo di Presenze. Tramite semplici cruscotti e
un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sugli straordinari
effettuati in azienda, distinguendo fra le voci di straordinario e di flex/banca ore. Alcune
delle domande a cui questa analisi pud rispondere: Qual & la situazione straordinari
del mese? E rispetto al mese precedente? Qual € I'andamento degli straordinari nel
tfempo? Qual & I'incidenza straordinari nel mese? Quante sono le teste sopperite nel
mese con gli straordinari? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo
di aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e
interatftiva. N.B.: per I'utilizzo di questa analisi € necessario associare le voci/giustificativi di
presenze ai Tipo Famiglia “HHTST3=0Ore Straordinari” e “HHTST4=0re Flessibilitd/Banca ore”.
Le ore teoriche utilizzate per il calcolo dell’incidenza sono invece associate al Tipo Ore
“ORELAV”,
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Straordinari: Department

Analytics realizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione dettagliata delle
ore di straordinario in azienda registrate tramite I'applicativo di Presenze. Tramite pivot e
grafici € disponibile una panoramica sugli straordinari effettuati in azienda, distinguendo
tra le voci di straordinario e di flex/banca ore. Alcune delle domande a cui questa analisi
risponde: Qual € la situazione straordinari del mese? E rispetto al mese precedente?
Quanti dipendenti hanno superato il target? Quali CdC nel mese hanno avuto un’‘inciden-
za elevata di straordinari? Quante sono le teste sopperite nel mese? Com’e modificata
I'incidenza straordinari da inizio anno raffrontata alla forza aziendale? Quali sono le voci
caricate associate al tipo famiglia? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello
minimo di aggregazione. N.B.: € necessario associare le voci/giustificativi di presenze ai
Tipo Famiglia “HHTST3=0re Straordinari” e “HHTST4=0Ore Flessibilitd/Banca ore”.
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Straordinari: Middle Management

Analytics realizzata per presentare ai manager azienddli la situazione delle ore di straordi-
nario in azienda registrate tramite I'applicativo di Presenze. Tramite cruscotti e grafici &
disponibile una panoramica sugli straordinari effefttuati in azienda, distinguendo tra le voci
di straordinario e di flex/banca ore. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde:
Quante ore di straordinario per azienda e qual & I'andamento? Qual € I'incidenza straor-
dinari nel mese e nel perido per dipendente? e quante sono le teste sopperite nel mese e
nel periodo? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il
monitoraggio del proprio gruppo e i consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi
dinamica e interattiva. N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i
soli dati di competenza. E' necessario associare le voci/giustificativi di presenze ai Tipo
Famiglia “"HHTST3=0re Straordinari” e “"HHTST4=0Ore Flessibilitd/Banca ore”.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Dettaglio Settimanale: Top Management

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione di assenze/ferie/straordinari
effettuati in azienda. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa
a disposizione una panoramica sulle ore corrispondenti a maggior prestazione e minor
prestazione in azienda, distinguendo fra ore di assenza, ferie e straordinarie, evidenziondo
i Tipi Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde: Quante ore
di assenza/ferie/straordinari nel mese? Qual € la situazione ore assenze/ferie/straordinari
per giorno della settimana? Quante ore di assenze/ferie/straordinari nel mese? | grafici
e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggregazione e i consigli pre-
senti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: per I'utilizzo
di questa analisi & necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare all
Tipo Ore "HHNTPR”=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=COre Ferie/ExFest/Rol",
"HHTBCO=0re Flex/Banca ore”, "HHTST3=0re Straordinario", "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore".
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Dettaglio Settimanale: Department

Analytics realizzata per presentare all’ufficio di competenza la situazione dettagliata di
assenze/ferie/straordinari effettuati in azienda per giorno della seftimana. Tramite pivot e
grafici & disponibile una panoramica sulle ore di maggiore e minore prestazione in azienda,
distinguendo tra ore di assenza, ferie e straordinarie, evidenziando i Tipi Famiglia caricati.
Alcune delle domande a cui questa andalisi risponde: Qual & la situazione ore assen-
ze/ferie/straordinari per giorno della settimana? Quante ore di assenze/ferie/straordinari
nel mese ripartite per Tipo Famiglia? Qual € il dettaglio di assenze/ferie/straordinari nei
giorni del mese? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello minimo di aggregazione
e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.:
per I'utilizzo di questa analisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze da
analizzare al Tipo Ore "HHNTPR”=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=Ore
Ferie/ExFest/Rol", "HHTBCO=0Ore Flex/Banca ore”, "HHTST3=0Ore Straordinario", "HHTST4=0Ore
Flex/Banca ore".
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Dettaglio Settimanale: Middle Management

Analytics realizzata per presentare ai manager azienddlila situazione di assenze/ferie/straordinari

effettuatiin azienda. Tramite cruscotti e un’innovativa veste grafica & disponibile una pano-
ramica sulle ore corrispondenti a maggiore e minore prestazione in azienda, distinguendo
tra ore di assenza/ferie/straordinari. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde:
Qual ¢ la distribuzione delle ore di assenze/ferie/straordinari per giorno della settimana?
Qual & I'andamento delle ore di nel tempo? Quante ore di assenze/ferie/straordinari per
dipendente? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il
monitoraggio del proprio gruppo e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’o-
nalisi dinamica e interattiva. N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare
i soli dati di competenza. E' necessario associare le voci/giustificativi da analizzare al
Tipo Ore "HHNTPR”=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=COre Ferie/ExFest/Rol",
"HHTBCO=0re Flex/Banca ore”, "HHTST3=0re Straordinario", "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore".
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Presenze: trend KPI

L'Analytics intende fornire all’utilizzatore un focus sull’andamento delle presenze menisili. |
dati vengono mostrati con aggregazione Tipo Ore/Tipo Famiglia. Di seguito sono riepilogati
alcuni dei concetti su cui si basa I’'analisi. - Incidenza ore ordinarie: L'incidenza delle ore
ordinarie sulle ore teoriche rappresenta la percentuale delle ore teoriche effettivamente
lavorate, senza considerare le ore di straordinario. - % Assenteismo: La percentuale
di assenteismo rappresenta il rapporto tra le ore di assenteismo e la differenza tra ore
teoriche e ore di assenza accantonata. - Teste sopperite: Il numero indica a quante teste
in pit equivalgono le ore di maggior prestazione. Il template richiede la configurazione
standard delle Famiglie di Presenze sull'impianto: per la corretta fruizione del template &
necessario compilare le famiglie Tipo Ore/Tipo Famiglia.

Preview

147.32
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Presenze: KPl mensili per composizione organico

L’Analytics intende fornire all’ utilizzatore un focus sulle presenze mensili framite ripartizione
per figura statistica, contrattuale e organizzativa del dipendente. Il template richiede la
configurazione standard delle Famiglie di Presenze sull’'impianto: per la corretta fruizione
del template & necessario compilare le famiglie Tipo Ore/Tipo Famiglia.

Preview
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PowerBI
Assenze: dettaglio mensile

Il template di detftaglio assenze carica i dati relativi alle ore di minor prestazione a livello
menisile. Il deftaglio della voce viene analizzato per figura statistica, contrattuale e orgo-
nizzativa. Di seguito sono riepilogati alcuni dei concetti su cui si basa I’analisi. - Il tasso di
assenteismo indica la percentuale di assenze rispetto alle ore teoriche depurate dalle Ore
di Assenza Accantonata. Per il calcolo sono considerate: - Ore Assenteismo: si intendono
le ore di assenza subita, ovvero rientrante nelle categorie: Assenza Retribuita, Assenza
non Retribuita e Assenza Sussidiata. - Assenza Accantonata: rappresentano le assenze
programmate, ad esempio le ore di ferie o rol. |l template richiede la configurazione
standard delle Famiglie di Presenze sull'impianto: per la corretta fruizione del template &
necessario compilare le famiglie Tipo Ore/Tipo Famiglia.

Preview
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PowerBI
Straordinari: dettaglio mensile

Il tfemplate di dettaglio straordinari carica i dati relativi alle ore di maggior prestazione a
livello mensile. Il dettaglio della voce viene analizzato per figura statistica, contrattuale
e organizzativa. Di seguito sono riepilogati alcuni dei concetti su cui si basa I'analisi. -
Rendimento: il tasso di rendimento indica in percentuale per quanti dipendenti figurativi
in piu o in meno incidono le ore di maggior prestazione sull’organico. Per dipendenti, o
lavoratori, figurativi, si intendono le teste equivalenti al numero di ore lavorate rispetto
al tecorico. - Teste sopperite: A quanti lavoratori equivalgono le ore di straordinario del
periodo? Le teste sopperite indicano |'equivalente in numero di dipendenti delle ore di
maggior prestazione rispetto all’orario teorico. - Sovraccarico: Il fasso indica quanto sono
sottoposte a carico maggiorato le teste che effettuano ore di straordinario. Il femplate
richiede la configurazione standard delle Famiglie di Presenze sull’'impianto: per la corretta
fruizione del template € necessario compilare le famiglie Tipo Ore/Tipo Famiglia.

Preview
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PowerBI
Presenze: trend KPI (selezione voci)

L"Analytics intende fornire all’utilizzatore un focus sull’andamento delle presenze menisili. Di
seguito sono riepilogati alcuni dei concetti su cui si basa I'analisi. - Incidenza ore ordinarie:
L'incidenza delle ore ordinarie sulle ore teoriche rappresenta la percentuale delle ore
teoriche effettivamente lavorate, senza considerare le ore di straordinario. - % Assenteismo:
La percentuale di assenteismo rappresenta il rapporto tra le ore di assenteismo e la
differenza tra ore teoriche e ore di assenza accantonata. - Teste sopperite: Il numero
indica a quante teste in pit equivalgono le ore di maggior prestazione. Il tfemplate
prevede la selezione delle voci da analizzare tramite dei pannelli di filtro in una pagina di
configurazione. Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti
sull’impianto.

Preview

147.32
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PowerBI
Presenze: KPl mensili per composizione organico (selezione voci)

L' Analytics infende fornire all’ utilizzatore un focus sulle presenze mensili tramite ripartizione
per figura statistica, contrattuale e organizzativa del dipendente. Il template prevede la se-
lezione delle voci da analizzare tframite dei pannelli di filtro in una pagina di configurazione.
Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull’impianto.

Preview
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PowerBI
Assenze: dettaglio mensile (selezione voci)

Il template di detftaglio assenze carica i dati relativi alle ore di minor prestazione a livello
mensile. |l deftaglio della voce viene analizzato per figura statistica, contraftuale e
organizzativa. Di seguito sono riepilogati alcuni dei concetti su cui si basa I"analisi. - I
tasso di assenteismo indica la percentuale di assenze rispetto alle ore teoriche depurate
dalle Ore di Assenza Accantonata. Per il calcolo sono considerate: - Ore Assenteismo: si
infendono le ore di assenza subita, ovvero rientrante nelle categorie: Assenza Retribuita,
Assenza non Retribuita e Assenza Sussidiata. - Assenza Accantonata: rappresentano le
assenze programmate, ad esempio le ore di ferie o rol. Il template prevede la selezione
delle voci da analizzare tramite dei pannelli di filtiro in una pagina di configurazione.
Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull’impianto.

Preview
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PowerBI
Straordinari: dettaglio mensile (selezione voci)

Il tfemplate di dettaglio straordinari carica i dati relativi alle ore di maggior prestazione a
livello mensile. Il dettaglio della voce viene analizzato per figura statistica, contrattuale
e organizzativa. Di seguito sono riepilogati alcuni dei concetti su cui si basa I'analisi. -
Rendimento: il tasso di rendimento indica in percentuale per quanti dipendenti figurativi
in piu o in meno incidono le ore di maggior prestazione sull’organico. Per dipendenti, o
lavoratori, figurativi, si intendono le teste equivalenti al numero di ore lavorate rispetto
al tecorico. - Teste sopperite: A quanti lavoratori equivalgono le ore di straordinario del
periodo? Le teste sopperite indicano |'equivalente in numero di dipendenti delle ore di
maggior prestazione rispetto all’orario teorico. - Sovraccarico: Il fasso indica quanto sono
sottoposte a carico maggiorato le teste che effettuano ore di straordinario. Il femplate
prevede la selezione delle voci da analizzare tramite dei pannelli di filtro in una pagina di
configurazione. Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti
sull’impianto.

Preview
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PowerBlI
Presenze giornaliere: Dataset

L'utente potrd costruire la sua analisi partendo dai dati caricati.ll tfemplate mette a
disposizione dell’'utente i dati delle presenze giornaliere. Analizza il dettaglio giornaliero
per dipendente delle voci giornaliere. Sono inoltre disponibili i dati anagrafici del rapporto
di lavoro. Misure disponibili in base all’unitd di misura della voce: Ore, Giorni, Importo.

L'utente potrd costruire la sua analisi partendo dai dati caricati.

Preview

BE Microsoft
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Excel

Presenze giornaliere: Dataset
Template XLS_TM2_GG_1 ITA

Il template mette a disposizione dell’utente i dati delle presenze giornaliere. E possibile
analizzare il detftaglio giornaliero per dipendente delle voci giornaliere.

Preview
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5. Payroll - Paghe Project

InfoBusiness

Cedolini Elaborati: Estrazione

Elementi Paga: Estrazione

Voci Retributive: Estrazione

Voci Retributive Competenze/Trattenute: Estrazione
Contributi calcolati: Estrazione

Contributi Dettaglio Mensile: Estrazione
Contributi Dettaglio Progressivo: Estrazione
Contributi Calcolati andamento: Estrazione
Deducibilita: Estrazione

INAIL mese/progressivo: Estrazione
Trattamento fiscale: Estrazione

Ratei Ferie mese/progressivi: Estrazione

Ratei Menisilitd Aggiuntive: Estrazione

Massa Salariale: Estrazione

Check Famiglia Voci: Department
Contabilitd generale: Top Management
Contabilitd generale: Department

Stipendi Lordi e Variazioni: Top Management
Stipendi Lordi e Variazioni: Department
Stipendi Lordi e Variazioni: Middle Management
Ratei Ferie: Top Management

Ratei Ferie: Department

Ratei Ferie: Middle Management
Straordinari: Department

PowerBI

CO.GE.: tfrend costi

CO.GE.: costi per composizione organico
Ratei Ferie: tfrend costi

Ratei Ferie: costi per composizione organico
Costi del Personale

Voci Retributive

Indennita

Voci Retributive: Dataset

Ratei Ferie: Dataset

Excel

Voci retributive: Dataset
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InfoBusiness

Cedolini Elaborati: Estrazione
Template IRP_PAY_001_CED_HRE_4 ITA

Questo report & stato realizzato per facilitare I’ estrazione dei cedolini elaborati dal databa-
se Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica i cedolini elaborati
nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quanti sono i cedolini elo-
borati per qualifica? E per contratto?Quanti sono i cedolini elaborati per genere? E per
fascia di anzianitd? Qual & il dettaglio dei dipendenti con cedolino elaborato? Quanti
sono i cedolini elaborati rispetto al mese di confronto?

Preview
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Elementi Paga: Estrazione

Questo report € stato realizzato per facilitare I'estrazione degli elementi paga per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
gli elementi paga nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual &€
I'importo degli elementi paga nel mese di analisi per contratto? E per qualifica? Qual & lo
scostamento degli elementi paga rispetto al mese di confronto? Qual € il dettaglio degli

elementi paga per dipendente?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Voci Retributive: Estrazione

Questo report é stato realizzato per facilitare I'estrazione delle voci retributive per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
le voci retributive nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual &
I'importo delle voci retributive per gruppo di emissione nel mese di analisi? Qual € lo
scostamento rispetto al mese di confronto? Qual € il dettaglio delle voci per dipendente?
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InfoBusiness

Voci Retributive Competenze/Trattenute: Estrazione

Questo report é stato realizzato per facilitare I'estrazione delle voci retributive per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
le voci retributive nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual &
I'importo progressivo per gruppo di emissione? Qual € I'importo progressivo per voce?
Qual € I'andamento mensile per gruppo di emissione e per voce? Quale la tendenza?
Quale il valore quantita/importo ultimo mese o progressivo per singola voce/dipendente?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Contributi calcolati: Estrazione
Template IRP_PAY_011_VCCC_HRE_4 ITA

Questo report & stato realizzato per facilitare |'estrazione dei contributi calcolati dalle
voci contributive per dipendente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics.
La presente estrazione carica le voci contributive nel periodo selezionato rispondendo
alle seguenti domande: Qual ¢ il valore dei contributi per settore e inquadramento
previdenziale? Qual & il valore dei recuperi per settore e inquadramento previdenziale?
Qual & il valore dei contributi Inail per posizione? Quali sono i contributi per dipendente?
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InfoBusiness

Contributi Dettaglio Mensile: Estrazione

Template IRP_PAY_012_VCCM_HRE_4

ITA

Questo report € stato realizzato per facilitare I'estrazione dei contributi calcolati per
dipendente con riferimento alle componenti (identificativi) di calcolo dal database
Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica le voci contributive
nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quali sono le componenti
di calcolo (identificativi) per ciascun contributo? Quali sono le componenti per ciascun

dipendente?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Contributi Dettaglio Progressivo: Estrazione
Template IRP_PAY_013_VCCP_HRE_4 ITA

Questo report € stato realizzato per facilitare I'estrazione dei contributi calcolati per
dipendente con riferimento alle componenti (identificativi) di calcolo dal database
Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica le voci contributive
nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quali sono le componenti
di calcolo (identificativi) per ciascun contributo? Quali sono le componenti progressive
per ciascun dipendente?
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InfoBusiness
Contributi Calcolati andamento: Estrazione

Questo report & stato realizzato per facilitare |'estrazione dei contributi calcolati dalle voci
contributive dal database Datawarehouse tframite HR Analytics. La presente estrazione
carica le voci contributive nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande:
Qual ¢ il valore dei contributi per settore e inquadramento previdenziale? Qual & il valore
dei recuperi per settore e inquadramento previdenziale? Qual € il valore dei contributi
Inail per posizione? Qual € I'andamento degli stessi nel periodo?
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InfoBusiness

Deducibilita: Estrazione
Template IRP_PAY_015_VCD_HRE_4 ITA

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione dei valori deducibilitd con
detftaglio mensile/progressivo per dipendente con riferimento al settore previdenziale,
all'inquadramento previdenziale e al fondo/ente. La presente estrazione carica gli ele-
menti contributivi nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quale
valore di deducibilitd per ente? Quale valore di deducibilitd per settore/inquadramento
previdenziale? Quale valore di deducibilitd per dipendente?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
INAIL mese/progressivo: Estrazione

Template IRP_PAY_017_VCI_HRE_4

ITA

Questo report € stato realizzato per facilitare |'estrazione dei valori INAIL con dettaglio
mensile/progressivo per dipendente con riferimento alla posizione INAIL, Pat, Tariffa. La
presente estrazione carica gli elementi contributivi nel periodo selezionato rispondendo
alle seguenti domande: Quale valore (% retribuzione/imponibile) INAIL? Quale valore
(%/imponibile) di esenzione? Quale premio? Quale valore di rivalsa C/Dipendente?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Trattamento fiscale: Estrazione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione dei valori di frattamento fiscale
con dettaglio mensile/progressivo per dipendente con riferimento a tipo erario, fipo
versamento ritenute fiscali, gruppo fributo e tipo tributo. La presente estrazione carica i
dati fiscali nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual & il valore
per titolo fiscale nel mese e quello progressivo? Qual & il valore di conguaglio? Qual & |l
tfrattamento Italia/estero?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Ratei Ferie mese/progressivi: Estrazione

Questo report facilita I'estrazione dei ratei ferie (qta/valore/ctr/inail) mensili/progressivi
diriepilogo e per dipendente. La presente estrazione carica i valori dei ratei (maturato/
goduto/ residuo/ spettante/ etc.) predisponendo i dati in modo da facilitarne la lettura. |
filtri permettono di focalizzare I'analisi sul gruppo rateo diinteresse. La presente estrazione
carica i ratei ferie nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual
e la situazione complessiva della maturazione delle ferie in azienda? Qual & il bilancio
complessivo e per dipendente del saldo ferie?
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Ratei Mensilita Aggiuntive: Estrazione

Questo report facilita I’estrazione dei ratei relativi alle menisilitd aggiuntive (gta/valore/ctr/inail/quota
TFER/TEP) mensili/progressivi di riepilogo e per dipendente, con riferimento al gruppo rateo.
La presente estrazione carica i valori dei ratei (diritto/maturato/ pagato/ aliquote/ etc.)
predisponendo i dati in modo da facilitarne la lettura. | filtri permettono di focalizzare I'a-
nalisi sul gruppo rateo diinteresse. La presente estrazione carica i ratei mensilitd aggiuntive
nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual € la situazione com-
plessiva della maturazione delle menisilitd aggiuntive (premi/tredicesime/gratifiche/etc.) in
azienda? Qual ¢ il bilancio complessivo e per dipendente della maturazione? L' estrazione
e stata appositamente pensata per favorire I'utilizzo dello strumento anche agli utenti
meno esperti. L'utente & libero di modificare I'ordine dei campi mostrati per cambiare
livello di aggregazione. Le tabelle pivot sono configurate per essere esportate in strumenti
quali Excel. | grafici sono di semplice lettura e tframite il titolo esplicativo e la legenda
indicano le ripartizioni pit comuni del fatto analizzato.

Preview

ZUCCHETTY, Dbl saiomat al 06/053017 ZUCCHETTL, | 0 sasiomst ab oti05anT
- e ] Pursedo vismaliesatn: maggin 2017 - e ] Pursedo vismaliesatn: maggin 2017

e coetrba (1 ol QuoeaTFR B T Conritete: ) Inm QenTE § T
Tedesima ey T s i assa S

Framiz ey P T

L i P v s i

S st nan A Gt [ i

ZUCCHETTY, Dbl saiomat al 06/053017 ZUCCHETTL, | 0 sasiomst ab otiosanT
- e ] Pursedo vismaliesatn: maggin 2017 e ] Pursedo vismaliesatn: maggin 2017

it Ageg i es Btk Mansbth Apgantne per Dipsndents

Tarea/bgaity |2 Tarts Tty ww

Pume [Fikizassrns  |FDuetts
nmerse

Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati 96



¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Massa Salariale: Estrazione

Questo report permette |'estrazione dei netti mensili per dipendente. | valori totali di
competenze/trattenute/netto sono estratti dall’archivio delle voci statistiche. L'utente pud
disporre del dettaglio delle voci retributive di dettaglio che compongono le competenze
e le traftenute di ciascun dipendente. L'andalisi & predisposta su base mensile. | filtri
permettono di focalizzare I'analisi sui dipendenti di intferesse. La presente estrazione
risponde alle seguenti domande: Qual € il netto medio del mese? Com’ée ripartito per
figura contrattuale e per genere? Quali sono i netti erogati per dipendente? Quali sono
le voci retributive che compongono competenze e trattenute? Quali sono i dati mensili
calcolati e gli imponibili per dipendente?
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InfoBusiness
Check Famiglia Voci: Department

Questa analisi & utile all’ufficio HR per verificare in modo agevole la famiglia abbinata
alle voci paga retributive. E importante che I'ufficio HR controlli con cura I'abbinamento
fra le voci paga e le famiglie in modo tale che i report di HR Analytics Store (come ad
esempio il report sull’ Analisi degli Straordinari) vadano a caricare automaticamente le voci
corrette. Per agevolare I'utente nell’abbinamento delle Voci Paga interessate la Zucchetti
ha predisposto i seguenti strumenti: -Conversione Automatica: € stata eseguita una
conversione nell’applicativo paghe per tutte le voci predefinite (rilasciate dalla Zucchetti)
per associare alle voci paga standard il campo corrispondente; -Report di analisi ""HRO:
Famiglia Voci": & stata predisposta questa analisi che vi permette di raffrontare quali
famiglie sono state implementate.
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InfoBusiness
Contabilita generale: Top Management

Questo report é stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Direttore delle
Risorse Umane, raggruppando in un’unica analisi i Costi e i Debiti/Crediti presenti in
contabilitd. E stato suddiviso il Costo dal Debito in pagine distinte dove sono state messe
in evidenza le informazioni utili al Direttore HR inerenti la contabilitd. Di seguito alcune
domande a cui questa analisi risponde in modo semplice ed efficace in base qi vostri
dati aziendali: Quali sono il Costo e i Debiti e Crediti in contabilitd? Ed il raffronto con il
mese precedente? Qual € I'andamento del Costo e dei Debiti e Crediti nel tempo? HR
Analytics risponde a queste domande proponendo un’innovativa modalita di analisi nella
sua nuova veste grafica che ti permette di ottenere in modo immediato una fotografia
della situazione contabile.
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InfoBusiness
Contabilita generale: Department

Questa Analytics € stata realizzata per consentire al Department I'analisi delle risultanze
contabili (Contabilitd Generale Paghe Project) relative ai collaboratori. Le richieste
a cui questa analisi pud corrispondere, in modo semplice ed efficace a partire dai
dati disponibili per ciascuna Azienda, sono le seguenti. Qual € I'insieme delle risultanze
contabili del mese e dell’anno? Quali sono i totali aggregati Dare/Avere/Saldo per piano
Contabile, per Causale, per Raggruppamento Contabile, per Natura Contabile? Quale
il riepilogo contabile per Dipendente (ove previsto)? Quali voci hanno concorso alla
formazione della registrazione contabile (ove previsto)? HR Analytics risponde a queste
domande proponendo un’innovativa modalitd di analisi nella sua nuova veste grafica
che ti permette di oftenere in modo immediato una fotografia sulla contabilitd della tfua
azienda. Le pagine preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi che presentano i valori
globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna gestione dell’ ufficio del
personale.
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InfoBusiness
Stipendi Lordi e Variazioni: Top Management

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Top Manager la situazione stipen-
diale in azienda. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa
a disposizione una panoramica sugli stipendi lordi pagati, distinguendo fra componenti
fisse contfrattuali e individuali. Di seguito alcune delle domande a cui questa analisi pud
rispondere: qual & la massa degli stipendi Lordi erogati nel mese? quali sono gli stipendi
lordi (fotali e medi) ripartiti per Figura Organizzativa (Azienda, Filiale, Centro di Costo),
Figura Contrattuale (Contratto, Qualifica, Livello) e Figura Statistica (Sesso, Fascia di etd,
Fascia di Anzianitd Aziendale)? A quanto ammontano le variazioni stipendiali rispetto
al mese precedente? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di

aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e
interattiva.
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InfoBusiness
Stipendi Lordi e Variazioni: Department

Questo report € stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Ufficio del Perso-
nale, che deve analizzare gli Stipendi Lordi dei dipendenti che gestisce. Di seguito alcune
domande a cui questa analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati
aziendali: Quanti cedolini sono stati elaborati e come sono ripartiti nella vostra struttura
aziendale? Qual ¢ il raffronto con il mese precedente? Quali variazioni stipendiali ci sono
state nel mese? Qual & la ripartizione tra Elementi Paga Personali ed Elementi Paga Con-
frattuali? HR Analytics risponde a queste domande proponendo un’innovativa modalita
di analisi nella sua nuova veste grafica che ti permette di ottenere in modo immediato
una fotografia sugli Stipendi Lordi della fua azienda. Le pagine preimpostate offrono
dei cruscotti riepilogativi che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali
nell’ambito della moderna gestione dell’ ufficio del personale.
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InfoBusiness

Stipendi Lordi e Variazioni: Middle Management

Questa Analytics & stata realizzata per presentare ai Middle Manager la situazione stipen-
diale riferita al proprio gruppo di competenza. Tramite semplici cruscoftti e un’innovativa
veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sugli stipendi lordi pagati, distin-
guendo fra componenti fisse confrattuali e individuali. Di seguito alcune delle domande
a cui questa analisi pud rispondere: qual € la massa degli stipendi Lordi erogati nel mese?
Quali sono le variazioni stipendiali rispetto al mese precedente? Quali dipendenti hanno
subito una variazione nel periodo? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello
di aggregazione richiesto e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi

dinamica e interattiva.
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InfoBusiness
Ratei Ferie: Top Management

Questa Analytics & stata realizzata per presentare al Top Management la situazione dei
ratei ferie in azienda, con riferimento a Quantita, Valore e Contributi. Tramite semplici
cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sul
saldo complessivo a fine maturazione residuo in azienda, comprendente il residuo riferito
all’‘anno precedente. Per permettere un monitoraggio efficiente i ratei vengono mostrati
ripartiti per figura organizzativa/contrattuale. Di seguito alcune delle domande a cui
questa analisi puod rispondere: Qual & I'azienda con la quantitd di goduto totale piu
alta? E la qualifica con il saldo a fine maturazione piu alto? Quanto € stato retribuito
ai dipendenti nell’esercizio in corso? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al

livello minimo di aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi
dinamica e interattiva.
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InfoBusiness
Ratei Ferie: Department

Questa Analytics & stata realizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione
dei ratei ferie in azienda, con riferimento a Quantitd, Valore e Conftributi. Tramite semplici
pivot e un’‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica su godu-
to/maturato/saldo in azienda. Per permettere un monitoraggio efficiente i ratei vengono
mostrati ripartiti per figura organizzativa/contrattuale. Di seguito alcune delle domande
a cui questa anadlisi pud rispondere: Quanto ha maturato il dipendente nell’esercizio
in corso? Quante ferie/rol ha goduto il dipendente nell’esercizio in corso? Quanto &
stato retfribuito al dipendente nell’esercizio in corso? Qual € il saldo dei ratei rimasti al
dipendente? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello minimo di aggregazione
e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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InfoBusiness
Ratei Ferie: Middle Management

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Middle Manager la situazione dei ratei
ferie del proprio gruppo di competenza, con riferimento a Quantita, Valore e Conftributi..
Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica su goduto/maturato/saldo. Di seguito alcune delle domande a cui questa
analisi pud rispondere: Quali sono le quantitd di goduto totale e saldo ore su fine matura-
zione? Qual € la qualifica con la quantitd di goduto totale pitu alta? E la qualifica con il
saldo a fine maturazione pit alto? Quante ferie/rol ha goduto il dipendente nell’esercizio
in corso? Qual € il saldo dei ratei rimasti al dipendente? | grafici e i cruscotti dedicati
mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto e i consigli presenti in ogni pagina fi
permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Straordinari: Department

Questo report € stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Ufficio del Perso-
nale che deve analizzare gli Straordinari dei dipendenti che gestisce. Di seguito alcune
domande a cui questa analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati
aziendali: Qual & la situazione straordinari del mese ed il raffronto con il mese precedente?
Qual € I'andamento degli straordinari nel tempo? Com’ée il raffronto degli straordinari in
base al target annuo, alla media annua o rispetto all’‘anno precedente? HR Analytics
risponde a queste domande proponendo un’‘innovativa modalitd di analisi nella sua
nuova veste grafica che ti permette di ottenere in modo immediato una fotografia sugli
Straordinari della tua azienda. Le pagine preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi
che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna
gestione dell’ ufficio del personale.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
CO.GE.: trend costi

Il template prevede I'analisi di tutti i fafti e i KPI disponibili per I'argomento Contabilita
Generale per dipendente. Il template richiede che la contabilitd in paghe sia valorizzata
per dipendente. In caso contrario non sard possibile disporre di nessuna ripartizione
anagrafica. Il presente template analizza solamente i conti contabili con natura conto
economica. Il focus dell’analisi &€ sull’analisi del costo del personale al massimo livello di
dettaglio per dipendente.

Preview
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Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati 108



%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
CO.GE.: costi per composizione organico

Il template prevede I'analisi di tutti i fafti e i KPI disponibili per I'argomento Contabilita
Generale per dipendente. Il template richiede che la contabilitd in paghe sia valorizzata
per dipendente. In caso contrario non sard possibile disporre di nessuna ripartizione
anagrafica. Il presente template analizza solamente i conti contabili con natura conto
economica Il focus dell’analisi & sull’incidenza dei costi del personale per figura statistica,
contrattuale e organizzativa. Non sard fornito il dettaglio per dipendente dei costi.

Preview
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Ratei Ferie: trend costi

Il template prevede |'analisi tfemporale di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento
ratei ferie. |l focus dell’analisi & sull’ ufilizzo dei ratei ferie, con saldo a quantitd e a valore
rispetto all’‘anno precedente. | dati mostrati vengono letti direttamente dagli archivi
dell’applicativo Paghe. La pagina di riepilogo del template presenta i principali indicatori
dell’analisi. - Saldo su maturato progressivo: Il saldo su maturato progressivo indica il
saldo basato sull’ammontare progressivo del maturato, comprendente il maturato nel
mese di elaborazione. |l goduto del mese di elaborazione non € incluso in caso di
elaborazione di paghe differite. - Residuo periodo precedente: Con residuo periodo
precedente aggiornato siintende il residuo relativo all’anno precedente a cui & gid stato
sotftratto il goduto nell’anno corrente. La % residuo periodo precedente & calcolata
come il rapporto tra la quantitd del residuo del periodo precedente aggiornato e la
quantita residua ainizio anno. - % Smaltimento progressiva: La percentuale di smaltimento
progressiva indica il fasso di fruizione dello spettante nel tempo ed & calcolata con la
seguente formula: quantitd goduta progressiva/ (quantitd residua del periodo precedente
+ quantitd maturata progressiva).

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Ratei Ferie: costi per composizione organico

Il template prevede |'analisi tfemporale di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento
ratei ferie. Il focus dell’analisi € sull’ utilizzo ferie saldo a quantitd e a valore per figura
stafistica, contrattuale e organizzativa. | dati mostrati vengono leftti direttamente dagli
archivi dell’applicativo Paghe. La pagina di riepilogo del template presenta i principali in-
dicatori dell’analisi. - Il saldo su maturato progressivo indica il saldo basato sull’ammontare
progressivo del maturato, che comprende il maturato nel mese di elaborazione. - Il goduto
del mese di elaborazione non € incluso in caso di elaborazione di paghe differite. - Con
residuo periodo precedente aggiornato si intende il residuo relativo all’anno precedente
a cui & gid stato softratto il goduto nell’anno corrente.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Costi del Personale

Lo scopo del template & quello di analizzare il costo nel periodo di riferimento al fine di
comprenderne: la composizione per codice costo e natura, I'andamento nel tempo, la
distribuzione in base alle suddivisioni memorizzate o a agli attributi organico del dipen-
dente. Qual ¢ il costo del periodo? E qual & il suo andamento temporale? Qual é la
variazione percentuale rispetto all’'anno precedente? Quanto valgono il costo medio el
costo orario? Come si ripartisce il costo per natura (retribuzione, contributi, INAIL, TFR)?
Come si ripartisce il costo per i dati di organico? E per le suddivisioni contabili? Come
si ripartiscono i costi nelle codifiche (codici costo)? Qual € il costo orario delle singole
suddivisioni di organico?

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Voci Retributive

Lo scopo del template € quello di analizzare le voci retributive movimentate durante
I’anno, ufilizzando la suddivisione in Famiglie presente in anagrafica per Analytics. L'analisi
mostra gli importi delle voci retributive nel periodo di riferimento aggregate in: Retribuzioni
fisse (Retribuzioni e Compensi); Retribuzioni variabili (Straordinari, Maggiorazioni, Indennitd
e Trasferte); Premi. La composizione e I'andamento delle retribuzioni vengono analizzate
in base alle suddivisioni organico del dipendente. Vengono inoltre presentate le variazioni
rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. Nelle pagine di detftaglio € possibile
visualizzare il deftaglio delle voci per dipendente.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Indennita

Lo scopo del template & quello di analizzare le erogazioni di indennitd connesse al
licenziamento dell’anno. Quante indennitd sono state erogate nel periodo e di che
fipologia? Quante nel mese corrente?Qual & stato I'andamento comparato con gli anni
precedenti?Come si dividono le indennitd per voce e quale é stata la loro evoluzione
nei mesi?A quanti dipendenti sono state erogate indennitd per le singole voci?Come si
suddividono le indennita nelle suddivisioni di organico? E nei mesi?

Preview
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45 ZUCCHETTI

PowerBI
Voci Retributive: Dataset

Lo scopo del template € quello di fornire le principali Fonti Dati Zucchetti, al fine di
analizzare il dettaglio mensile per dipendente delle Voci Retributive di Paghe Project. |
template inoltre mette a disposizione per I'analisi, le fonti dati relative alle informazioni
anagrafiche del Rapporto dilavoro. L'utente potrd costruire la sua analisi partendo dai
dati caricati.

Preview
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45 ZUCCHETTI

PowerBI
Ratei Ferie: Dataset

Il tfemplate mette a disposizione dell’'utente il dataset dell’archivio Ratei Ferie di Paghe
Project. E possibile analizzare il detftaglio mensile per dipendente dei ratei. Il template
inoltre mette a disposizione per I'analisi, le fonti dati relative alle informazioni anagrafiche
del Rapporto di lavoro. L'utente potrd costruire la sua analisi partendo dai dati caricati.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

Excel
Voci retributive: Dataset

E possibile analizzare il dettaglio mensile per dipendente delle voci retributive. Sono
inoltre messi a disposizione per I'analisi le informazioni anagrafiche storicizzate del Rapporto
di lavoro.

Misure: Importo; Importo con segno (Competenze/Trattenute); Quantitd; Tariffall
template mette a disposizione dell’utente il dataset dell’archivio Voci Retributive di Paghe
Project.

E possibile analizzare il deftaglio mensile per dipendente delle voci retributive. Sono
inoltre messi a disposizione per I'analisi le informazioni anagrafiche storicizzate del Rapporto
di lavoro.

Misure: Importo; Importo con segno (Competenze/Trattenute); Quantitd; Tariffa

Preview
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6. Payroll - Paghe Infinity

InfoBusiness
Cedolini Elaborati: Estrazione
Elementi Paga: Estrazione
Voci Retributive: Estrazione
Voci Retributive Competenze/Trattenute: Estrazione
Ratei Ferie mese/progressivi: Estrazione
Ratei Menisilitd Aggiuntive: Estrazione
Check Famiglia Voci: Department
Contabilitd generale: Top Management
Contabilitd generale: Department
Stipendi Lordi e Variazioni: Top Management
Stipendi Lordi e Variazioni: Department
Stipendi Lordi e Variazioni: Middle Management
Ratei Ferie: Top Management
Ratei Ferie: Department
Ratei Ferie: Middle Management
Straordinari: Department

PowerBI
CO.GE.: frend costi
CO.GE.: costi per composizione organico
Ratei Ferie: frend costi (v2)
Ratei Ferie: costi per composizione organico
Cedolini elaborati per Studi/professionisti
Costi del Personale per Studi/Professionisti
Consuntivo (selezione elementi)
Consuntivo: Costo e Organico
Consuntivo: Elementi Riclassificati
Costi del Personale per Aziende
Voci Retributive: Dataset
Ratei Ferie: Dataset

Excel
Voci Retributive: Dataset



g,# ZUCCHETTI

InfoBusiness

Cedolini Elaborati: Estrazione
Template IRP_HR1_001_CED_HRE_4 ITA

Questo report & stato realizzato per facilitare I’ estrazione dei cedolini elaborati dal databa-
se Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica i cedolini elaborati
nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quanti sono i cedolini elo-
borati per qualifica? E per contratto?Quanti sono i cedolini elaborati per genere? E per
fascia di anzianitd? Qual & il dettaglio dei dipendenti con cedolino elaborato? Quanti
sono i cedolini elaborati rispetto al mese di confronto?

Preview
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Elementi Paga: Estrazione

Questo report € stato realizzato per facilitare I'estrazione degli elementi paga per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
gli elementi paga nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual &€
I'importo degli elementi paga nel mese di analisi per contratto? E per qualifica? Qual & lo
scostamento degli elementi paga rispetto al mese di confronto? Qual € il dettaglio degli

elementi paga per dipendente?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Voci Retributive: Estrazione

Questo report é stato realizzato per facilitare I'estrazione delle voci retributive per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
le voci retributive nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual
e I'importo delle voci retributive per Sezione emissione nel mese di analisi? Qual & lo
scostamento rispetto al mese di confronto? Qual € il dettaglio delle voci per dipendente?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Voci Retributive Competenze/Trattenute: Estrazione

Questo report é stato realizzato per facilitare I'estrazione delle voci retributive per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
le voci retributive nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual &
I'importo progressivo per sezione emissione? Qual & I'importo progressivo per voce? Qual
€ I'’andamento mensile per sezione emissione e per voce? Quale la tendenza? Quale il
valore quantitd/importo ultimo mese o progressivo per singola voce/dipendente?
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InfoBusiness
Ratei Ferie mese/progressivi: Estrazione

Questo report facilita I'estrazione dei ratei ferie (qta/valore/ctr/inail) mensili/progressivi
diriepilogo e per dipendente. La presente estrazione carica i valori dei ratei (maturato/
goduto/ residuo AP/ spettante/ etc.) predisponendo i datiin modo da facilitarne la lettura.
[ filtri permettono di focalizzare I'analisi sul gruppo rateo diinteresse. La presente estrazione
carica i ratei ferie nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual
e la situazione complessiva della maturazione delle ferie in azienda? Qual & il bilancio
complessivo e per dipendente del saldo ferie?
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InfoBusiness
Ratei Mensilita Aggiuntive: Estrazione

Questo report facilita I'estrazione dei ratei relativi alle mensilitd aggiuntive (gta/valore/ctr/inail)
menisili/progressivi di riepilogo e per dipendente, con riferimento al gruppo rateo. La pre-
sente estrazione carica i valori dei ratei (maturato/ pagato) predisponendo i dati in modo
da facilitarne la lettura. [ filtri permettono di focalizzare I’analisi sul gruppo rateo diinteresse.
La presente estrazione carica i ratei mensilitd aggiuntive nel periodo selezionato rispon-
dendo alle seguenti domande: Qual € la situazione complessiva della maturazione delle
mensilitd aggiuntive (premi/tredicesime/gratifiche/etc.) in azienda? Qual € il bilancio
complessivo e per dipendente della maturazione? L'estrazione & stata appositamente
pensata per favorire I'utilizzo dello strumento anche agli utenti meno esperti. L'utente &
libero di modificare I'ordine dei campi mostrati per cambiare livello di aggregazione. Le
tabelle pivot sono configurate per essere esportate in strumenti quali Excel. | grafici sono

di semplice lettura e tramite il titolo esplicativo e la legenda indicano le ripartizioni piu
comuni del fatto analizzato.
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InfoBusiness
Check Famiglia Voci: Department

Questa analisi & utile all’ufficio HR per verificare in modo agevole la famiglia abbinata
alle voci paga retributive. E importante che I'ufficio HR controlli con cura I'abbinamento
fra le voci paga e le famiglie in modo tale che i report di HR Analytics Store (come ad
esempio il report sull’ Analisi degli Straordinari) vadano a caricare automaticamente le voci
corrette. Per agevolare I'utente nell’abbinamento delle Voci Paga interessate la Zucchetti
ha predisposto i seguenti strumenti: -Conversione Automatica: € stata eseguita una
conversione nell’applicativo paghe per tutte le voci predefinite (rilasciate dalla Zucchetti)
per associare alle voci paga standard il campo corrispondente; -Report di analisi ""HRO:
Famiglia Voci": & stata predisposta questa analisi che vi permette di raffrontare quali
famiglie sono state implementate.
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InfoBusiness
Contabilita generale: Top Management

Questo report é stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Direttore delle
Risorse Umane, raggruppando in un’unica analisi i Costi e i Debiti/Crediti presenti in
contabilitd. E stato suddiviso il Costo dal Debito in pagine distinte dove sono state messe
in evidenza le informazioni utili al Direttore HR inerenti la contabilitd. Di seguito alcune
domande a cui questa analisi risponde in modo semplice ed efficace in base qi vostri
dati aziendali: Quali sono il Costo e i Debiti e Crediti in contabilitd? Ed il raffronto con il
mese precedente? Qual € I'andamento del Costo e dei Debiti e Crediti nel tempo? HR
Analytics risponde a queste domande proponendo un’innovativa modalita di analisi nella
sua nuova veste grafica che ti permette di ottenere in modo immediato una fotografia
della situazione contabile.
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InfoBusiness
Contabilita generale: Department

Questa Analytics € stata realizzata per consentire al Department I'analisi delle risultanze
contabili (Contabilitd Generale Paghe Infinity) relative ai collaboratori. Le richieste a cui
questa analisi pud corrispondere, in modo semplice ed efficace a partire dai dati dispo-
nibili per ciascuna Azienda, sono le seguenti. Qual & I'insieme delle risultanze contabili
del mese e dell’anno? Quali i totali aggregati Dare / Avere / Saldo per Piano Contabile,
per Natura Conto, per Conto, per Contropartita? Quale I'andamento e il frend annuale?
Quale il riepilogo contabile per Dipendente? Quali voci hanno concorso alla formazione
della registrazione contabile? HR Analytics risponde a queste domande proponendo
un’innovativa modalitd di analisi nella sua nuova veste grafica che ti permette di ottenere
in modo immediato una fotografia sulla contabilitd della tua azienda. Le pagine preim-
postate offrono dei cruscotti riepilogativi che presentano i valori globali degli indicatori
fondamentali nell’ambito della moderna gestione dell’ ufficio del personale.
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InfoBusiness
Stipendi Lordi e Variazioni: Top Management

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Top Manager la situazione stipen-
diale in azienda. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa
a disposizione una panoramica sugli stipendi lordi pagati, distinguendo fra componenti
fisse contfrattuali e individuali. Di seguito alcune delle domande a cui questa analisi pud
rispondere: qual & la massa degli stipendi Lordi erogati nel mese? quali sono gli stipendi
lordi (fotali e medi) ripartiti per Figura Organizzativa (Azienda, Filiale, Centro di Costo),
Figura Contrattuale (Contratto, Qualifica, Livello) e Figura Statistica (Sesso, Fascia di etd,
Fascia di Anzianitd Aziendale)? A quanto ammontano le variazioni stipendiali rispetto
al mese precedente? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di

aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e
interattiva.
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InfoBusiness
Stipendi Lordi e Variazioni: Department

Questo report € stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Ufficio del Perso-
nale, che deve analizzare gli Stipendi Lordi dei dipendenti che gestisce. Di seguito alcune
domande a cui questa analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati
aziendali: Quanti cedolini sono stati elaborati e come sono ripartiti nella vostra struttura
aziendale? Qual ¢ il raffronto con il mese precedente? Quali variazioni stipendiali ci sono
state nel mese? Qual & la ripartizione tra Elementi Paga Personali ed Elementi Paga Con-
frattuali? HR Analytics risponde a queste domande proponendo un’innovativa modalita
di analisi nella sua nuova veste grafica che ti permette di ottenere in modo immediato
una fotografia sugli Stipendi Lordi della fua azienda. Le pagine preimpostate offrono
dei cruscotti riepilogativi che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali
nell’ambito della moderna gestione dell’ ufficio del personale.
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InfoBusiness

Stipendi Lordi e Variazioni: Middle Management

Questa Analytics & stata realizzata per presentare ai Middle Manager la situazione stipen-
diale riferita al proprio gruppo di competenza. Tramite semplici cruscoftti e un’innovativa
veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sugli stipendi lordi pagati, distin-
guendo fra componenti fisse confrattuali e individuali. Di seguito alcune delle domande
a cui questa analisi pud rispondere: qual € la massa degli stipendi Lordi erogati nel mese?
Quali sono le variazioni stipendiali rispetto al mese precedente? Quali dipendenti hanno
subito una variazione nel periodo? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello
di aggregazione richiesto e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi

dinamica e interattiva.
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InfoBusiness
Ratei Ferie: Top Management

Questa Analytics & stata realizzata per presentare al Top Management la situazione dei
ratei ferie in azienda, con riferimento a Quantitd, Valore e Contributi. Tramite semplici
cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sul
saldo complessivo a fine maturazione residuo in azienda, comprendente il residuo riferito
all’‘anno precedente. Per permettere un monitoraggio efficiente i ratei vengono mostrati
ripartiti per figura organizzativa/contrattuale. Di seguito alcune delle domande a cui
questa analisi puod rispondere: Qual & I'azienda con la quantitd di goduto totale piu
alta? E la qualifica con il saldo a fine maturazione piu alto? Quanto € stato retribuito
ai dipendenti nell’esercizio in corso? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al
livello minimo di aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi
dinamica e interattiva.
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InfoBusiness
Ratei Ferie: Department

Questa Analytics & stata realizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione
dei ratei ferie in azienda, con riferimento a Quantitd, Valore e Conftributi. Tramite semplici
pivot e un’‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica su godu-
to/maturato/saldo in azienda. Per permettere un monitoraggio efficiente i ratei vengono
mostrati ripartiti per figura organizzativa/contrattuale. Di seguito alcune delle domande
a cui questa anadlisi pud rispondere: Quanto ha maturato il dipendente nell’esercizio
in corso? Quante ferie/rol ha goduto il dipendente nell’esercizio in corso? Quanto &
stato retfribuito al dipendente nell’esercizio in corso? Qual € il saldo dei ratei rimasti al
dipendente? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello minimo di aggregazione
e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Ratei Ferie: Middle Management

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Middle Manager la situazione dei ratei
ferie del proprio gruppo di competenza, con riferimento a Quantita, Valore e Conftributi..
Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica su goduto/maturato/saldo. Di seguito alcune delle domande a cui questa
analisi pud rispondere: Quali sono le quantitd di goduto totale e saldo ore su fine matura-
zione? Qual € la qualifica con la quantitd di goduto totale pitu alta? E la qualifica con il
saldo a fine maturazione pit alto? Quante ferie/rol ha goduto il dipendente nell’esercizio
in corso? Qual € il saldo dei ratei rimasti al dipendente? | grafici e i cruscotti dedicati
mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto e i consigli presenti in ogni pagina fi
permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Straordinari: Department

Questo report € stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Ufficio del Perso-
nale che deve analizzare gli Straordinari dei dipendenti che gestisce. Di seguito alcune
domande a cui questa analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati
aziendali: Qual & la situazione straordinari del mese ed il raffronto con il mese precedente?
Qual € I'andamento degli straordinari nel tempo? Com’ée il raffronto degli straordinari in
base al target annuo, alla media annua o rispetto all’‘anno precedente? HR Analytics
risponde a queste domande proponendo un’‘innovativa modalitd di analisi nella sua
nuova veste grafica che ti permette di ottenere in modo immediato una fotografia sugli
Straordinari della tua azienda. Le pagine preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi
che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna
gestione dell’ ufficio del personale.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
CO.GE.: trend costi

L'analisi propone un esame del costo del personale tramite la lettura degli archivi della
contabilitd generale. La misura Costo si riferisce al totale saldo dei conti di natura eco-
nomica. Il costo medio & calcolato come totale degli importi riferiti ai conti di natura
economica rispetto al numero di dipendenti con cedolino elaborato nel mese. Il costo
del personale viene analizzato a confronto con I’anno precedente e ne viene studiata
I’evoluzione in riferimento alle informazioni anagrafiche relative alla figura statistica, orgo-
nizzativa e contrattuale dei dipendenti. Il template richiede che la contabilitd in paghe
sia elaborata per dipendente.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
CO.GE.: costi per composizione organico

Il template prevede I'analisi di tutti i fafti e i KPI disponibili per I'argomento Contabilita
Generale per dipendente. Il template richiede che la contabilitd in paghe sia valorizzata
per dipendente. In caso contrario non sard possibile disporre di nessuna ripartizione
anagrafica. Il presente template analizza solamente i conti contabili con natura conto
economica Il focus dell’analisi & sull’incidenza dei costi del personale per figura statistica,
contrattuale e organizzativa. Non sard fornito il dettaglio per dipendente dei costi.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Ratei Ferie: tfrend costi (v2)

Il template prevede |'analisi tfemporale di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento
ratei ferie. |l focus dell’analisi & sull’ ufilizzo dei ratei ferie, con saldo a quantitd e a valore
rispetto all’‘anno precedente. | dati mostrati vengono letti direttamente dagli archivi
dell’applicativo Paghe. La pagina di riepilogo del template presenta i principali indicatori
dell’analisi. - Saldo su maturato progressivo: Il saldo su maturato progressivo indica il
saldo basato sull’ammontare progressivo del maturato, comprendente il maturato nel
mese di elaborazione. |l goduto del mese di elaborazione non € incluso in caso di
elaborazione di paghe differite. - Residuo periodo precedente: Con residuo periodo
precedente aggiornato si intende il residuo relativo all’‘anno precedente a cui € gid stato
sotftratto il goduto nell’anno corrente. La % residuo periodo precedente & calcolata
come il rapporto tra la quantitd del residuo del periodo precedente aggiornato e la
quantita residua ainizio anno. - % Smaltimento progressiva: La percentuale di smaltimento
progressiva indica il fasso di fruizione dello spettante nel tempo ed & calcolata con la
seguente formula: quantitd goduta progressiva/ (quantitd residua del periodo precedente
+ quantitd maturata progressiva).

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Ratei Ferie: costi per composizione organico

Il template prevede |'analisi tfemporale di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento
ratei ferie. Il focus dell’analisi € sull’ utilizzo ferie saldo a quantitd e a valore per figura
stafistica, contrattuale e organizzativa. | dati mostrati vengono leftti direttamente dagli
archivi dell’applicativo Paghe. La pagina di riepilogo del template presenta i principali in-
dicatori dell’analisi. - Il saldo su maturato progressivo indica il saldo basato sull’ammontare
progressivo del maturato, che comprende il maturato nel mese di elaborazione. - Il goduto
del mese di elaborazione non € incluso in caso di elaborazione di paghe differite. - Con
residuo periodo precedente aggiornato si intende il residuo relativo all’anno precedente
a cui & gid stato softratto il goduto nell’anno corrente.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Cedolini elaborati per Studi/professionisti

L'analisi & rivolta ai clienti "Studio” che necessitano di analizzare il loro parco Aziende,
copertura sul territorio, cedolini elaborati e numero dei dipendenti per il quali si elabora
un cedolino. Con un monitor sullo stato di elaborazione a livello aziende. L'analisi non
contiene le informazioni della base dati comune presenti nel Master Anagrafico

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Costi del Personale per Studi/Professionisti

Il template fornisce una visione dei costi del personale presenti in Paghe Infinity. E pos-
sibile analizzare i Costi retributivi, contributivi e INAL per Indirizzamento di costo e per le
dimensioni anagrafiche
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Consuntivo (selezione elementi)

Il template permette un’analisi dei dati di costo a consuntivo. Le componenti di costo
vengono classificate in Retribuzione, Confributi, Ratei. L'andamento del costo nel periodo
corrente € confrontato con il costo degli esercizi precedenti. | costi vengono ripartiti per
le principali dimensioni anagrafiche. Il tfemplate propone I'analisi del costo totale, medio
per dipendente e orario. |l costo medio e il costo orario sono calcolati direttamente nel
report in base ai dati a disposizione. Lo scopo & quello di fornire una panoramica sul costo
del personale a consuntivo, il template si indirizza al Top Management. All‘interno del
template & prevista una pagina di configurazione in cui I’'utente provvede alla selezione
degli elementi di costo da analizzare.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Consuntivo: Costo e Organico

Lo scopo del template € quello di analizzare il costo totale e I'organico nel periodo
di riferimento al fine di comprenderne: la ripartizione nelle suddivisioni anagrafiche di
organico; I'evoluzione nel tempo per totale e suddivisioni. Il template permette un’analisi
del costo totale a consuntivo letto dall’archivio dei consuntivi di Budget di Paghe Infinity. In
particolare, il template analizza il costo totale e I'organico nel periodo di riferimento al fine
di comprenderne la ripartizione nelle suddivisioni anagrafiche di organico e |I'evoluzione
nel tfempo per totale e suddivisioni. | dati analizzati fanno riferimento solo agli elementi
di costo classificati nelle famiglie “Costo - Totale”, “Contatore organico” e “Full Time
Equivalent”.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Consuntivo: Elementi Riclassificati

Il femplate permette un’analisi dei dati di costo a consuntivo. Lo scopo € quello di
dare una visione totale del consuntivo analizzando i dettagli degli importi calcolati dall
budget classificati come: Dettaglio costi; Quantitd; Importi figurativi; Non specificato |
dati potranno essere visudlizzati al fine di comprenderne: la ripartizione nelle suddivisioni
anagrafiche di organico; I'evoluzione nel tempo per totale e suddivisioni.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Costi del Personale per Aziende

Lo scopo del template & quello di analizzare il costo nel periodo di riferimento al fine di
comprenderne: la composizione per codice costo e natura, I'andamento nel tempo, la
distribuzione in base agli attributi organico del dipendente. Domande a cui il template
risponde: Qual & il costo del periodo? E qual & il suo andamento temporale? Qual € la
variazione percentuale rispetto all’'anno precedente? Quanto valgono il costo medio el
costo orario? Come si ripartisce il costo per natura (retribuzione, contributi, INAIL, TFR)?
Comessiripartisce il costo per i dati di organico? Come si ripartiscono i costi nelle codifiche
(Indirizzamento di costo)? Qual € il costo orario delle singole suddivisioni di organico? Di
tutte le analisi indicate sopra, quali sono i dipendenti che alimentano i singoli valori?
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45 ZUCCHETTI

PowerBI
Voci Retributive: Dataset

Lo scopo del template € quello di fornire le principali Fonti Dati Zucchetti, al fine di
analizzare il dettaglio mensile per dipendente delle Voci Retributive di Paghe Infinity. I
template inoltre mette a disposizione per I'analisi, le fonti dati relative alle informazioni
anagrafiche del Rapporto dilavoro. L'utente potrd costruire la sua analisi partendo dai
dati caricati.

Preview
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45 ZUCCHETTI

PowerBI
Ratei Ferie: Dataset

Il tfemplate mette a disposizione dell’'utente il dataset dell’archivio Ratei Ferie di Paghe
Infinity. E possibile analizzare il dettaglio mensile per dipendente dei ratei. Il template
inoltre mette a disposizione per I'analisi, le fonti dati relative alle informazioni anagrafiche
del Rapporto di lavoro. L'utente potrd costruire la sua analisi partendo dai dati caricati.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

Excel
Voci Retributive: Dataset

E possibile analizzare il dettaglio mensile per dipendente delle voci retributive. Sono
inoltre messi a disposizione per I'analisi le informazioni anagrafiche storicizzate del Rapporto
di lavoro.

Misure: Importo; Importo con segno (Competenze/Trattenute); Quantitd; Tariffall
template mette a disposizione dell’utente il dataset dell’archivio Voci Retributive di Paghe
Infinity.

E possibile analizzare il deftaglio mensile per dipendente delle voci retributive. Sono
inoltre messi a disposizione per I'analisi le informazioni anagrafiche storicizzate del Rapporto
di lavoro.

Misure: Importo; Importo con segno (Competenze/Trattenute); Quantitd; Tariffa

Preview
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L8 |

7. HCM - Human Capital Management Project

InfoBusiness
Retribuzioni: Estrazione
Formazione - Attivitd Formative: Estrazione
Formazione - Partecipanti e Docenti: Estrazione
PowerBI
Valutazioni: Competenze
Valutazioni: Domande Generiche
Valutazioni: Obiettivi
Titoli di studio
Conoscenze linguistiche
Esperienze professionali
Conoscenze informatiche



%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Retribuzioni: Estrazione
Template IRP_HRM_COMPR_HRE_4 ITA

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione dei dati inerenti alle retribuzioni
dal database Datawarehouse framite HR Analytics. La presente estrazione risponde alle
seguenti domande: Quali sono gli Importi retributivi per dipendente nel mese di analisi?
Come variano le retribuzioni durante I'anno? Le pagine proposte presentano delle tabelle
pivot riepilogative che estraggono I'organigramma aziendale sotto forma di tabulato,
predisposto per I'esportazione in Excel. L' estrazione & stata appositamente pensata per
favorire |"utilizzo dello strumento anche agli utenti meno esperti.
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InfoBusiness

Formazione - Attivitd Formative: Estrazione

Template IRP_HRM_FOA_HRE_4

ITA

Questo report € stato realizzato per facilitare I’estrazione delle attivita formative di Risorse
Umane dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
le attivitd formative del periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quanti
sono gli iscritti teorici/effettivi alle aftivitd formative? Quante ore erogate per attivitd
formativa? E pagate? Quante le ore di straordinario? A quali corsi hanno partecipato
effettivamente tutti gli iscritti? E quali sono i corsi ai quali non ha partecipato nessuno?
Quanti i corsi senza iscritti? Quante ore erogate per area attivita?
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InfoBusiness

Formazione - Partecipanti e Docenti: Estrazione

Template IRP_HRM_FOP_HRE_4

ITA

Questo report é stato realizzato per facilitare I'estrazione di Partecipanti e Docenti alle
attivita formative di Risorse Umane dal database Datawarehouse framite HR Analytics. La
presente estrazione carica Partecipanti e Docenti del periodo selezionato rispondendo
alle seguenti domande: Quanti e quali sono gli iscritti teorici? E gli iscritti effettivi? Quanti
hanno rifiutato? O sono in aftesa? Quante le ore lavorate teoriche? Quante le ore
di straordinario teorico? Quante le ore di assenza? Quali gli importi consolidati per
partecipante? E quelli Finanziati? Quante sono le ore lavorate dal Docente? Quante le
ore pagate al docente? E quante non pagate? Quante le ore di straordinario svolte dal

docente.
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PowerBI
Valutazioni: Competenze

Gruppi di lavoro eterogenei favoriscono il confronto, lo scambio di opinioni e la creativita.
Gruppi omogenei favoriscono coesione e cooperazione, specialmente tra pari. Come
sono distribuite le risorse in azienda? | diversi comportamenti e competenze presenti in
azienda sono concentrati o ripartiti fra gruppi? Prevale omogeneitd o eterogeneitd delle
risorse? Questa analisi mostra come i comportamenti e le competenze sono distribuiti tra i
dipendenti dell’'azienda, mettendo in relazione I'eta, il genere, I’anzianitd e la dislocazione
geografica.

Preview
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PowerBI
Valutazioni: Domande Generiche

Il contesto di lavoro, le relazioni interpersonali e le caratteristiche individuali influenzano
il clima aziendale. Un miglior clima aziendale significa migliori condizioni di lavoro e un
maggior rendimento dei singoli. C'€ un clima di cooperazione nel gruppo? Le risorse si sen-
tono adatte al ruolo ricoperto? Quali sono le valutazioni per Area? Questa analisi mostra
come gli argomenti generici delle valutazioni sono distribuiti tra i dipendenti dell’azienda,
mettendo in relazione I'etd, il genere, I'anzianitd e la dislocazione geografica.

Preview
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PowerBI
Valutazioni: Obiettivi

Questa analisi mostra come le valutazioni degli obbiettivi e le percentuali di raggiungi-
mento degli obbiettivi e dei premi sono distribuiti fra i dipendenti dell’azienda, mettendo
in relazione I'etd, il genere, I'anzianitd e la dislocazione geografica

Preview
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PowerBI
Titoli di studio

Il femplate analizza la sezione Titoli di studio del Curriculum Vitae di Risorse Umane, analiz-
zando i titoli di studio dei soggetti censiti in azienda. Per ogni titolo di studio sono riportate
anche le informazioni riguardo periodo degli studi, istituto, fipologia e specializzazione,
votazione conseguita. L'analisi permette di scoprire quali sono i titoli di studio in azienda,
quali sono i soggetti che hanno piu titoli, quali sono i soggetti che possiedono una de-
terminata specializzazione e come sono distribuiti in azienda. Tramite il confronto tra le
misure Nr Soggetti (Totali) e Nr Soggetti con Titoli di Studio € possibile individuare quanti
sono i soggetti presenti in anagrafica con la sezione Titoli di studio non compilata.

Preview
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PowerBI
Conoscenze linguistiche

Il template andlizza la sezione Conoscenze Linguistiche del Curriculum Vitae di Risorse
Umane, anadlizzando le lingue parlate dai soggetti censiti in azienda. Per ogni conoscenza
linguistica sono riportate anche le informazioni riguardo Livello di conoscenza, Frequenza
di utilizzo. L'analisi permette di scoprire quante e quali sono le lingue parlate in azienda,
quali sono i soggetti che parlano pil lingue e come sono distribuiti in azienda. Tramite |l
confronto tra le misure Nr Soggetti (Totali) e Nr Soggetti (Lingua) € possibile individuare
guanti sono i soggetti presenti in anagrafica con la sezione Conoscenze Linguistiche non

compilata.

Preview
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PowerBI
Esperienze professionali

Il femplate analizza la sezione esperienze Professionali del Curriculum Vitae di Risorse
Umane, analizzando le esperienze lavorative dei soggetti censiti in azienda. Per ogni
esperienza sono riportate anche le informazioni riguardo area e setftore funzionale, settore
merceologico, durata esperienza e anni totali nel ruolo. L'analisi permette di scoprire
quante e quali sono le esperienze professionali in azienda, quali sono i soggetti che hanno
piu esperienze. Tramite il confronto tra le misure Nr Soggetti (Totali) e Nr Soggetti con
Competenze & possibile individuare quanti sono i soggetti presenti in anagrafica con la
sezione Esperienze Professionali non compilata.

Preview
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PowerBI
Conoscenze informatiche

Il femplate analizza la sezione Conoscenze Informatiche del Curriculum Vitae di Risorse
Umane, analizzando le competenze informatiche e tecnologiche dei soggetti censiti
in azienda. Per ogni fecnologia sono riportate anche le informazioni riguardo Ambito,
Livello di conoscenza, Frequenza di utilizzo e Anni di conoscenza. L'andlisi permette di
scoprire quante e quali sono le competenze informatiche in azienda, quali sono i soggetti
che hanno piu conoscenze in campo informatico, quali sono i soggetti che possiedono
una determinata competenza e come sono distribuiti in azienda. Tramite il confronto
fra le misure Nr Soggetti (Totali) e Nr Soggetti con Competenze € possibile individuare
quanti sono i soggetti presenti in anagrafica con la sezione Conoscenze Informatiche non
compilata.

Preview
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8. HR MOBILITY - ZTravel Project

InfoBusiness
Costi Trasferte in Nota Spese: Top Management
Costi Trasferte in Nota Spese: Department
Pianificazione Trasferte: Top Management
Pianificazione Trasferte: Department

PowerBI
Durata Trasferte: Travel Manager
Destinazioni Trasferte: Travel Manager
Servizi Viaggio: Travel Manager
Tipologie di Pagamento Spese Traferta: Financial Controller
Spese di Trasferta: Financial Controller
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InfoBusiness
Costi Trasferte in Nota Spese: Top Management

Questa Analytics & stata realizzata per presentare al Top Management la situazione dei
costi trasferte in note spese nel mese. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste
grafica viene messa a disposizione una panoramica sui costi in nota spese. Di seguito
alcune delle domande a cui questa analisi pud rispondere: Qual € la ripartizione del
costo del mese in nota spese? Qual € il costo tot. delle note spese in Val Az per CdC? E
per Azienda? Qual &€ I'andamento del costo tot delle note spese nell’anno e nell’anno
precedente? Quante trasferte sono state fatte nel mese? E rispetto al mese precedente?
Quali sono i costi medi per frasferta in nota spese per centro di costo? Quali sono i centri
di costo con maggiori spese C/Azienda (Val Az)? E Quali C/dip? Quali sono i centri di
costo con maggior chilometraggio? Quali sono i centri di costo con rimborsi maggiori (Val
A2)? | grafici rappresentano dati aggregati per il Top Management, i consigli presenti in
ogni pagina permettono un’analisi dinamica e interattiva.

HR Analytics ZUCCHETTL, | HR Analytics ZUCCHETTL
Top Managemant: Costi Trasterte in Mota TR Top i Trassbarte In Noth D
Rcploga Costh ¥ Pir Trasfurma i Pt Spesailen G 100 0% e vl £ M
ity S S e i R PO 768 AA
8 A2 41232065 g 201 B
Chrith s 66 Tt Wese  Couhe ok ot Vit A Wi -
3,18 536,88 Messun filbro
sl By i & Pttt Tt deb s spes: s & o arens procedinta?
Quak & st tot, deble nobe spese 0 Vil Az o Bavnda? iy
S bata Spe = nien
By + Gl - aase 4t
] :«::; 300,800 + BoFekome e LT LT
et PR b= T il -
200,000 =
FoRT - - — X
: TR EEEE R
e L 3 = e & * ® I g
(s %
oo
HR Analytics ZUCCHETTL, | HR Analytics ZUCCHETTL

Top Managemant: Casti Trasberte in Nata Top Managemant: Casti Trasberts in Nata ol omir
Inee QA tisfarte in sk spese nek mese? i

ok Spess el iz sse

<)

Hr Taoriz Mol G801 B Temforie | ot Tk Mook ¥l | Dot Tot ote
[ Aapar Travlarta | Spews e Az Mo
Mras

L Cote T,
Hirta Speme Y A
[

| i 41232065
rry g v i I I I STeErS
Deert | [ 1 | [ET AT Tok s Crkre Vo e lcte ot fpac /T Vo Acne
Nessun filkro Cowais I 0 s RET<L e S [ —T i S . b
r s i 12 10514 479327 r =
K HHEES 3 o = O B R K 385184 37 27.136.28
SIS MG AP = | (usk some | CIGH 0Tk in BoC SPRG B GO GLGoRE0! DUk 5000 | st e S 201D o et Statis bt Spee =
P Gt izt 1 it e T ~| | ek ot i conts com gt speae Ao (Ve Ack
4 WoFehomm St " ' + % -Foe oz
+ = : 4= tacy
o Costad ] cocz ST
b dicota 1 coce [N
v o i i e .
Tatspest cacy N
v im0 o B0 130000




InfoBusiness

Costi Trasferte in Nota Spese: Department

Questa Analytics € stata realizzata per presentare al Department la situazione dei costi
delle trasferte in nota spese nel mese di analisi. Tramite semplici pivot e un’‘innovativa veste
grafica viene messa a disposizione una panoramica sui costi in nota spese. Di seguito
alcune delle domande a cui questa analisi pud rispondere: Quante trasferte/note spese
sono state fatte nel mese? Qual € la ripartizione del costo in nota spese? Qual ¢ il dettaglio
per dipendente delle spese in Nota Spesa? E il dettaglio dei rimborsi chilometrici? Quali
sono i dipendenti che hanno sforato piu volte la spesa massima consentita nell’anno? |
grafici e i cruscoftti dedicati mostrano i dati al livello minimo di aggregazione e i consigli
presenti in ogni pagina fi permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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InfoBusiness
Pianificazione Trasferte: Top Management

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Top Management la situazione
delle trasferte pianificate nel mese e pianificate per i mesi a venire. Tramite semplici
cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sulle
trasferte pianificate in azienda, per permettere una pianificazione efficiente. Di seguito
alcune delle domande a cui guesta analisi puod rispondere: Quante trasferte sono state
pianificate nel mese? E rispetto al mese precedente? In quali stati e in quali regioni
saranno i dipendenti nel mese di analisi? E nei mesi a venire? Qual € la ripartizione
per CDC delle trasferte? e per status? Qual € I'andamento delle trasferte pianificate
nel tfempo? Quante sono le richieste di prenotazione nel mese? Con quanti giorni di
anticipo mediamente i dipendenti inseriscono le richieste? Quanti anticipi sono stati
richiesti nel mese? Quanti sono stati erogati? | grafici rappresentano dati aggregati per
il Too Management, i consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi dinamica e
interattiva.
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InfoBusiness
Pianificazione Trasferte: Department

Questa Analytics & stata realizzata per presentare ai Department la situazione delle
trasferte pianificate nel mese e pianificate per i mesi a venire. Tramite semplici cruscotti
e un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sulle trasferte
pianificate in azienda, per permettere una pianificazione efficiente. Diseguito alcune delle
domande a cui questa analisi pud rispondere: Quante trasferte sono state pianificate
nel mese? E rispetto al mese precedente? In quali stati e in quali regioni saranno i
dipendenti nel mese di analisi? E nei mesi a venire? Qual € la ripartizione per CDC delle
frasferte? e per status? Qual & I'andamento delle trasferte pianificate nel fempo? Quante
sono le richieste di prenotazione nel mese? Con quanti giorni di anticipo mediamente i
dipendenti inseriscono le richieste? Quali sono gli hotel con pil prenotazioni nel periodo
caricato? Quanti anticipi sono stati richiesti nel mese? Quanti sono stati erogati?l dati sono
rappresentati sia graficamente sia con un alto dettaglio di informazioni per il Department,
i consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Durata Trasferte: Travel Manager

Il template ha lo scopo di fornire una visione d’insieme e di elevato valore conoscitivo
delle informazioni utili al management aziendale (Travel Manager), quali caratteristiche
dei viaggi di lavoro, andamento delle spese relative e indicatori utili per il governo efficace
del business Travel. NOTA: Solo le note spese liquidate sono oggetto di andalisi (giunte all
termine delle fasi di controllo amministrativo e oggetto di liquidazione in un flusso contabile
e/o payroll).

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Destinazioni Trasferte: Travel Manager

Con il template “Destinazioni di trasferta” il Travel Manager pud disporre di una serie di
informazioni sulle localitd di prima destinazione di tutte le trasferte effettuate negli ultimi 12
mesi o nell’ulfimo anno. Per le aziende pud essere interessante confermare che tutte o
quasi le trasferte avvengono a livello nazionale piuttosto che europeo o extra europeo.
NOTA: Solo le note spese liquidate sono oggetto di andlisi (giunte al termine delle fasi di
controllo amministrativo e oggetto di liquidazione in un flusso contabile e/o payroll).

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Servizi Viaggio: Travel Manager

Il femplate "Servizi di viaggio" ha lo scopo di mettere a disposizione del Travel Manager
una serie di informazioni relative alle richieste di prenotazione viaggi che gli utenti hanno
effettuato in rapporto alle richieste preventive di frasferta ed alle frasferte in generale
per poter comprendere a fondo le dinamiche dei viaggiatori in relazione ai servizi a
disposizione. NOTA: Solo le note spese liquidate sono oggetto di andalisi (giunte al termine
delle fasi di controllo amministrativo e oggetto di liquidazione in un flusso contabile e/o
payroll).

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Tipologie di Pagamento Spese Traferta: Financial Controller

Il Template di analisi ha lo scopo di mettere a disposizione del controller una serie di infor-
mazioni relative ai soggetti che hanno sostenuto I'esborso finanziario iniziale, le modalita di
pagamento adottate in relazione alla fipologia di spesa e dalla integrazione tra pagamen-
fi e spese. L'analisi dei pagamenti comporta di per s& uno scostamento dall’ammontare
complessivo delle spese di trasferta, in quando include gli anfticipi concessi ed esclude
i rimborsi chilometrici (che non sono prodotti da un esborso finanziario) e le indennitd
di tfrasferta eventualmente maturate (che devono piu correttamente essere analizzate
nell’ambito del costo del lavoro). Nota: Solo le note spese liquidate sono oggetto di
analisi (giunte al fermine delle fasi di controllo amministrativo e oggetto di liquidazione in
un flusso contabile e/o payroll).

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Spese di Trasferta: Financial Controller

Il Template di analisi ha lo scopo di fornire un quadro generale di informazioni adatto alla
comprensione dell’ammontare dei costi sostenuti dall’azienda per i viaggi e le frasferte
aziendali, dando evidenza della loro composizione per Tipo Spesa. | grafici presentano
una suddivisione dei dati per anno di esercizio oppure per periodo Ultimi 12 mesi/ 12 mesi
precedenti/ altfro. Nota: Solo le note spese liquidate sono oggetto di analisi (giunte all
termine delle fasi di controllo amministrativo e oggetto di liquidazione in un flusso contabile
e/o payroll).

Preview
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9. SAFETY & SECURITY - Safety Solution Project

InfoBusiness
Sorveglianza Sanitaria: Estrazione
Soggetti convocati per Visite/Esami: Estrazione
Analisi Mansioni
Analisi Ruoli
Analisi Ruoli e Mansioni
PowerBI
Indici infortunistici
Conformitd appaltatori e documenti
Appalti: situazione DUVRI e Informative Rischi
Situazione leftere d’incarico e DUVRI (per sede)



#1. ZUCCHETTI

InfoBusiness
Sorveglianza Sanitaria: Estrazione
Template IRP_HSP_SSI_HRE_4 ITA

Questo report facilita I'estrazione dei soggetti sottoposti a sorveglianza sanitaria suddivisi
fra idonei e non idonei. Per le categorie di soggetti sono evidenziate le limitazioni e le
prescrizioni, insieme a rischi, incidenti e livelli di esposizione. Lista esami effettuati per
soggetto con giudizio idoneitd.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Soggetti convocati per Visite/Esami: Estrazione
Template IRP_HSP_SSVM_HRE_4 ITA

Questo report facilita I'estrazione dei soggetti sottoposti a sorveglianza sanitaria con
riferimento alle visite e agli esami effettuati. Dettaglio anagrafica visite (tipologia visita,
fipologia struttura, tipologia medico) e dettaglio esami.
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-bq. ZUCCHETTI

InfoBusiness

Analisi Mansioni
Template IRP_HSP_RMMAN_HRO_4 ITA

Analisi della distribuzione delle mansioni sui luoghi aziendali.
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-bq. ZUCCHETTI

InfoBusiness

Analisi Ruoli
Template IRP_HSP_RMRU_HRO_4

Analisi della distribuzione dei ruoli sui luoghi aziendali.

ITA

Preview
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¢¢ ZUCCHETTI

InfoBusiness

Analisi Ruoli e Mansioni
Template IRP_HSP_RMRUMAN_HRO_4

ITA

Analisi della distribuzione dei ruoli e delle mansioni sui luoghi aziendali.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Indici infortunistici

Il template prevede |'analisi temporale degli indici infortunistici. - Il fasso d’incidenza
e definito come la percentuale del numero di lavoratori che hanno subito infortunio
in rapporto a quelli esposti al rischio di infortuni, entrambi omogeneamente delimitafi
nel tfempo. Tale valore & calcolato con la seguente formula: Tasso di incidenza = (Nr
infortuni) x (Scala) / (Forza/FTE Media) - Il tasso di frequenza € definito come il rapporto
tra il numero di infortuni ed una misura dell’ esposizione al rischio (ore lavorate), entrambi
omogeneamente delimitate nel tempo. Tale valore & calcolato con la seguente formula:
Tasso di frequenza = (Nr infortuni) x 1000000 / (Prest. Effettiva) - Il Tasso di gravitd € definito
come il rapporto tra la misura della durata dell inabilita (giorni persi per infortunio) ed
una misura dell’esposizione al rischio (ore lavorate) entrambi omogeneamente delimitate
nel tempo. Tale valore & calcolato con la seguente formula: Tasso di gravitd = (Nr Giorni
Assenza) x 1000 / (Prest. Effettiva)

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Conformitda appaltatori e documenti

Il template permette il monitoraggio della conformita degli appaltatori e relative lettere
d’incarico tramite un focus sulla documentazione richiesta in fase di qualifica dell’idoneita
tecnico professionale. Il tfemplate permette, inoltre, di analizzare la situazione delle so-
spensioni relative a Appaltatori, Persone, Mezzi. La situazione rappresentata nel template
fa riferimento esclusivamente ad appaltatori con lettere d’incarico in essere o future.
Per quanto riguarda persone e mezzi fa riferimento esclusivamente a persone e/o mezzi
associati a lettere d’incarico in essere o future. Il primo foglio propone un riepilogo degli
indicatori principali per Appaltatori, Lettere d’'Incarico, Persone e Mezzi: Nr Conformitd, Nr
Non Conformitd, % di Conformitd sul totale, % di Non Conformitd sul totale.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Appadailti: situazione DUVRI e Informative Rischi

Il presente template é finalizzato ad analizzare le lettere d’incarico degli appaltatori
ponendo dapprima I’afttenzione sul loro ambito di applicazione, quindi individuando,
tenendo conto anche delle loro tipologie di attivitd, coloro per le quali & necessario
redigere il Duvri, I'Informativa Rischi, oppure coloro che rientrano nell’ambito del Titolo
IV del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.. In secondo luogo andlizzando lo stato di avanzamento
relativo all’elaborazione dei documenti DUVRI e Informativa Rischi, mostrando anche i
gruppi preposti alla gestione dello step operativo attivo alla data di consultazione.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Situazione lettere d’incarico e DUVRI (per sede)

Il presente template é finalizzato ad analizzare le lettere d’incarico degli appaltatori
ponendo dapprima I’afttenzione sul loro ambito di applicazione, quindi individuando,
tenendo conto anche delle loro tipologie di attivitd, coloro per le quali & necessario
redigere il Duvri, I'Informativa Rischi, oppure coloro che rientrano nell’ambito del Titolo
IV del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.. In secondo luogo andlizzando lo stato di avanzamento
relativo all’elaborazione dei documenti DUVRI e Informativa Rischi, mostrando anche i
gruppi preposti alla gestione dello step operativo attivo alla data di consultazione.

Preview
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C]O. RISK & AUDIT - Audit Project

PowerBI
Gestione Incident
Verifiche e Ispezioni



2 4 ZUCCHETTI

PowerBI
Gestione Incident

Scopo del seguente template & fornire un’analisi dettagliata relativa a segnalazioni, eventi,
non conformitd e azioni rilevati e registrati nel corso del tempo, soffermandosi hon solo
sulla distribuzione spaziale, ma anche sulla loro gestione, nonché sulle principali cause che
hanno provocato eventi e non conformitd. Il femplate & quindi rivolto alle figure coinvolte
nel sistema di gestione, le quali hanno la necessitd di essere costantemente informate
circa: lo stato delle azioni previste e intraprese; gli andamenti inerenti a segnalazioni,
eventi e non conformitd; il soddisfacimento dei propri obblighi di conformitd; risultati di
ispezioni e sopralluoghi; opportunitd per il miglioramento continuo.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Verifiche e Ispezioni

Scopo del template € fornire all’alta direzione le informazioni inerenti al processo di audit.
In partficolare le norme ISO riguardanti i sistemi di gestione richiedono esplicitamente di
condurre periodicamente un riesame della direzione, il quale deve includere considera-
zioni sui risultati di audit siano essi interni o esterni, quindi condotti infernamente e subiti. Di
conseguenza i dati analizzati nel tfemplate riguarderanno sia le verifiche effettuate, sia
le segnalazioni da esse scaturite, cosi da permettere all’'utente di individuare le aree, gli
argomenti e i casi che necessitano di maggiore controllo o inferventi migliorativi.

Preview
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. HR COST & PLANNING - ZScheduling Project

InfoBusiness
Calendario turni e disponibilitd: Estrazioni
Presenze Turni: Department
Presenze Turni: Middle Management
PowerBI
Analisi produttivitd HR



g,# ZUCCHETTI

InfoBusiness

Calendario turni e disponibilita: Estrazioni
Template IRP_HUT_CTPT_HRE_4 ITA

Questo report & stato realizzato per facilitare |'estrazione del Calendario Turni e Calendario
Disponibilitd dal database Datawarehouse framite HR Analytics. La presente estrazione
carica la situazione del mese. Le pagine proposte presentano delle tabelle pivot riepi-
logative softo forma di tabulato, predisposto per |'esportazione in Excel. L'estrazione &
stata appositamente pensata per favorire |'utilizzo dello strumento anche agli utenti meno
esperti.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Turni: Department

Questa Analytics € stata realizzata per presentare al Department la situazione delle
presenze sui turni nel mese. Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene
messa a disposizione una panoramica sulla ripartizione anagrafica del numero turni e ore
assenza e straordinario sui turni, per permettere una pianificazione turni pit efficiente. Di
seguito alcune delle domande a cui questa analisi puo rispondere: Quali sono i reparti
con maggiore % ore di assenza? Quali sono i reparti con maggiore % ore straordinario?
Qual ¢ la ripartizione dei turni per fascia etd anagrafica? Qual € la ripartizione dei turni per
sesso? Qual € il deftaglio delle presenze sui turni del mese? E la distribuzione dei turni per
reparto? | consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Turni: Middle Management

Questa Analytics & stata realizzata per presentare al Middle Management la situazione
delle presenze sui turni nel mese. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste grafica
viene messa a disposizione una panoramica sul numero furni e ore assenza e straordinario
sui turni, per permettere una pianificazione turni piu efficiente. Di seguito alcune delle
domande a cui questa analisi pud rispondere: Quanto & la % delle ore di assenza sui turni
del mese? Quanto € la % delle ore di straordinario? Qual € la durata turno piu frequente?
Qual & I'orario inizio turno pit frequente? E quale il giorno con pit turni? Qual & il giorno
con pil ore di assenza in valore assoluto? Qual & il giorno con maggiore assenteismo?
Qual & I'orario di Inizio Turno con pit Ore di Straordinario? Qual € I’orario di inizio turno
con maggiore % di straordinari? Chi sono i dipendenti con maggiore assenteismo? E con
pit ore di straordinario? | consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi dinamica
e interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Analisi produttivita HR

L'analisi della produttivitd permette di identificare le aree di potenziale miglioramento
basandosi sui dati statistici raccolti. L'analisi evidenzia anche aree di ritardo o interruzione
che causano perdita di produttivitd. Se la produttivitd & bassa, come mai? Qual € |l
reparto meno produttivo? Quanto bene hai pianificato? Ci sono indici specifici: il livello di
servizio (quanto bene riesci a coprire il tuo bisogno), I'indice di efficacia (quanto bene hai
utilizzato le tue ore), il coverage (indice di copertura, i due prima moltiplicati)
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62. HR COST & PLANNING - Open Budget & Cost Project

PowerBI
Analisi scenario Consuntivo
Consuntivo confronto esercizi
Analisi scenario Budget
Analisi scenario Forecast
Confronto Scenari: Consuntivo vs Previsionale
Confronto Scenari Previsionali



%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Analisi scenario Consuntivo

Il femplate permette di analizzare I’'andamento del costo e dell’organico a consuntivo
nell’esercizio di riferimento, al fine di comprenderne |'evoluzione nel tempo in relazione
all'incidenza dei diversi fenomeni gestionali che possono intercorrere. Come si stanno
evolvendo I'organico e il costo del personale nell’esercizio in analisi? Quali sono i fenomeni
gestionali che si sono verificati nell’esercizio in analisi? Quali sono le componenti di costo
che hanno una maggiore variabilitd? L'analisi dei dati consente di valutare I'impatto delle
diverse politiche gestionali adottate sul costo del personale e sull’organico aziendale. |
dati estratti sono relativi al consuntivo riclassificato.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Consuntivo confronto esercizi

Il template permette di confrontare I'andamento del costo e dell’ organico a consuntivo
su due esercizi (ad esempio I'esercizio corrente e |'esercizio precedente), al fine di com-
prenderne I'evoluzione nel tempo in relazione all'incidenza dei diversi fenomeni gestionali
che possono intercorrere. Quanto & aumentato/diminuito il costo/I’organico nell’esercizio
in analisi rispetto al precedente? L'analisi dei dati consente di valutare I'impatto delle
diverse politiche gestionali adottate sul costo del personale e sull’organico aziendale. |
dati estratti sono relativi al consuntivo riclassificato.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Analisi scenario Budget

L'analisi si rivolge agli utenti che si occupano del budget o ai manager e direttori che
sono interessati all’andamento dei costi in azienda. Il template permette di analizzare
I'andamento del costo e dell’organico a budget nell’esercizio di riferimento, al fine di
comprenderne |I'evoluzione nel tfempo in relazione all’incidenza dei diversi fenomeni ge-
stionali che possono intercorrere. Come si evolveranno |'organico e il costo del personale
nell’esercizio in analisi? Quali sono i fenomeni gestionali che si verificheranno? Quali sono
le componenti di costo che avranno maggiore variabilitd? L'analisi dei dati consente di
valutare I'impatto delle diverse politiche gestionali da adottare sul costo del personale e
sull’organico aziendale.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Analisi scenario Forecast

L'analisi si rivolge agli utenti che si occupano del forecast o ai manager e direttori che
sono interessati all’andamento dei costi in azienda. Il template permette di analizzare
I'andamento del costo e dell’organico nello scenario previsionale di forecast nell’esercizio
di riferimento, al fine di comprenderne |'evoluzione nel tempo in relazione all’incidenza
dei diversi fenomeni gestionali che possono intercorrere. Come si evolveranno |I'organico
e il costo del personale nell’esercizio in analisi? Quali sono i fenomeni gestionali che si
verificheranno? Quali sono le componenti di costo che avranno maggiore variabilitad? L' o-
nalisi dei dati consente di valutare I'impatto delle diverse politiche gestionali da adottare
sul costo del personale e sull’organico aziendale.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Confronto Scenari: Consuntivo vs Previsionale

L'analisi si rivolge agli utenti che si occupano del budget o ai manager/direttori che
sono interessati all’andamento dei costi in azienda. Il template permette di analizzare
I’'andamento del costo e dell’organico confrontando i dati consuntivi con quelli previ-
sionali nell’esercizio di riferimento, al fine di comprenderne lo scostamento in relazione
all'incidenza dei diversi fenomeni gestionali che possono intercorrere. Lo scenario previsio-
nale di confronto pud essere scelto tra budget e forecast. Verranno caricatii dati di un
singolo esercizio, con dettaglio dipendente e elemento paga. L'analisi dei dati consente
di valutare I'impatto delle diverse politiche gestionali da adottare sul costo del personale
e sull’organico aziendale.

Preview
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Confronto Scenari Previsionali

Il template permette di analizzare I'andamento del costo e dell’organico confrontan-
do i dati di due scenari previsiondli nell’ esercizio di riferimento, al fine di comprenderne lo
scostamento in relazione all’incidenza dei diversi fenomeni gestionali che possono inter-
correre. Gli scenari previsionali di confronto possono essere scelti fra budget e forecast.
Verranno caricati i dafi di un singolo esercizio, con dettaglio dipendente e elemento
paga. L'analisi dei dati consente di valutare I'impatto delle diverse politiche gestional
da adottare sul costo del personale e sull’organico aziendale.L'andlisi si rivolge agli utenti
che si occupano del budget o ai manager/direttori che sono interessati all’andamento
dei costi in azienda.

Il femplate permette di analizzare I'andamento del costo e dell’organico confrontan-
do i dati di due scenairi previsionali nell’esercizio di riferimento, al fine di comprenderne lo
scostamento in relazione all’'incidenza dei diversi fenomeni gestionali che possono inter-
correre. Gli scenari previsionali di confronto possono essere scelti tra budget e forecast.
Verranno caricati i dati di un singolo esercizio, con dettaglio dipendente e elemento
paga. L'analisi dei dati consente di valutare I'impatto delle diverse politiche gestionali da
adottare sul costo del personale e sull’organico aziendale.

Preview
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