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InfoBusiness
Base Dati Comune - Organico: Top Management

Descrizione

Questo report é stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Direttore delle
Risorse Umane, raggruppando in un’unica analisi tutti i punti principali inerenti la gestione
dell’organico aziendale. Ogni pagina fornisce una visione d’insieme della distribuzione
dell’organico declinata sotfto diverse viste. Di seguito alcune domande a cui questa
analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati aziendali: com’e la
distribuzione geografica della forza aziendale ? Com’é la distribuzione delle Teste ed
FTE? Come sono i tassi di Turnover? Com’e la Mobilitd aziendale? Com’ée ripartita la
forza aziendale in base a Uomini e Donne-Anzianitd-Etd e Tempo di lavoro? HR Analytics
risponde a queste domande proponendo un’‘innovativa modalitd di analisi nella sua
nuova veste grafica che ti permette di oftenere in modo immediato una fotografia
dell’organico della tua azienda. Le pagine preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi
che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna
gestione delle risorse umane.
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InfoBusiness
Base Dati Comune - Organico Teste - FTE: Department

Descrizione

Questo report € stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Ufficio del Per-
sonale, che deve andare ad andalizzare le Teste ed FTE presenti all’interno delle aziende
che gestisce. L'analisi dettaglia quanto proposto nell’analisi di Organico per HR Manager
per quanto riguarda I'Organico Teste e FTE. Di seguito alcune domande a cui questa
analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati aziendali: Quali sono
I’Organico e la Mobilitd in azienda? Come sono ripartite le Teste nell’organico aziendale?
Com’e I'andamento delle teste con raffronto degli assunti/cessati nell’anno? Com’é I'FTE
dell’anno nelle ripartizioni aziendali? HR Analytics risponde a queste domande propo-
nendo un’innovativa modalitd di analisi nella sua nuova veste grafica che ti permette
di ottenere in modo immediato una fotografia dell’organico riferito ad FTE e Teste della
tua azienda. Le pagine preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi che presentano
i valori globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna gestione delle
risorse umane.
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Base Dati Comune - Organico: Middle Management

Descrizione

L'analisi permette al Manager di visualizzare con pochi click una panoramica generale
sull’organico da lui gestito. L'anadlisi & stata realizzata appositamente per coloro che
sono dlla ricerca di un’informazione rapida, precisa e carica di significato, come solo la
Business Intelligence pud dare. Fornisce all’utente finale una panoramica sull’organico
aziendale contenente solo le informazioni essenziali. Di seguito alcune domande che
questa analisi soddisfa, in modo semplice ed efficace, in base ai vostri dati aziendali:
Quante sono le teste ed FTE gestite dal manager? E come evolvono nel tempo questi
valori facendo riferimento agli assunti e cessati? Com’é ripartita la forza aziendale gestita
dal manager in base a Uomini e Donne-Anzianitd ed Etd? HR Analytics risponde a
queste domande proponendo un’innovativa modalitd di analisi nella sua nuova veste
grafica che ti permette di ottenere in modo immediato una fotografia dell’organico delle
persone gestite dal Manager. Le pagine preimpostate offrono dei cruscoftti riepilogativi
che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna
gestione delle risorse umane.
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InfoBusiness
Base Dati Comune - Organigramma: Estrazione

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione dall’organigramma aziendale
dal database Datawarehouse tframite HR Analytics. La presente estrazione carica la
situazione a fine mese di tutti i modelli organizzativi, rispondendo alle seguenti domande:
com’ée strutturato I'organigramma aziendale? Quali sono le percentuali di appartenenza
al livello dei soggetti? Quanti sono i livelli in organigramma? A che livello appartengono i
soggetti? Quale ruolo hanno i soggetti in organigramma? Le pagine proposte presentano
delle tabelle pivot riepilogative che estraggono |'organigramma aziendale sotto forma
di tfabulato, predisposto per I'esportazione in Excel. L'estrazione & stata appositamente
pensata per favorire |'utilizzo dello strumento anche agli utenti meno esperti.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Base Dati Comune - Istruzione: Middle Management

Descrizione

Questo report & stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Direttore delle
Risorse Umane, raggruppando in un’unica analisi tutti i punti principali inerenti la scolarita
in azienda. Di seguito alcune domande che questa analisi soddisfa, in modo semplice
ed efficace, in base ai vostri dati aziendali: Qual € la scolarizzazione in azienda? Come
sono ripartiti i Titoli di Studio? Com’é la situazione dei laureati in azienda? Com’e la
fendenza aziendale della scolarizzazione andando a verificare gli assunti/cessati? Com’ée
la scolarizzazione dei responsabili? HR Analytics risponde a queste domande proponendo
un’innovativa modalitd di analisi nella sua nuova veste grafica che ti permette di oftenere
in modo immediato una fotografia del Grado d’Istruzione della tua azienda. Le pagi-
ne preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi che presentano i valori globali degli
indicatori fondamentali nell’ambito della moderna gestione delle risorse umane.
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Base Dati Comune - Organico: Trend KPI

Descrizione

Il femplate prevede I'anadlisi temporale di tutti i fatti e i KPI disponibili per I’'argomento
Organico. Il focus dell’analisi € sull’andamento degli indicatori e sul confronto con I'anno
precedente. |l primo foglio propone un riepilogo dei tre indicatori principali: - Forza: La
Forza indica il numero di teste in forza alla fine del periodo temporale selezionato. Per
convenzione, i cessati I'ultimo giorno del mese sono considerati in forza. L'indicatore FTE
(Full Time Equivalent) & calcolato riproporzionando i dipendenti in forza con le relative
percentuali di Part-Time e Job-Sharing. - Assunti e Cessati : Assunti indica la sornma del
numero di teste assunte nel periodo selezionato. Cessati indica la somma del numero
di feste cessate nel periodo selezionato. - Turnover: Il Turnover Complessivo € il fasso di
ricambio del personale calcolato come rapporto tra il numero complessivo di assunti e
cessati e I'organico medio. Il Tasso di Stabilitd quanto i lavoratori dell’azienda siano stabili
a lungo fermine.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Base Dati Comune - Organico: Composizione

Descrizione

Il tfemplate prevede |I'analisi di dettaglio delle misure di Forza ed FTE. Il focus dell’analisi
e sul dettaglio per figura statistica, contrattuale e organizzativa per caratterizzare la
popolazione aziendale. Il primo foglio propone un riepilogo per gli indicatori Forza, FTE e
Prestazione effettiva dove: - La Forza indica il numero di teste in forza alla fine del periodo
temporale selezionato. Per convenzione, i cessatil’ultimo giorno del mese sono considerati
in forza. - L'indicatore FTE (Full Time Equivalent) € calcolato riproporzionando i dipendenti
in forza con le relative percentuali di Part-Time e Job-Sharing. - Con FTE effettivo si intende
la prestazione effettiva, calcolata per ogni dipendente come il rapporto tra ore lavorate
e ore teoriche del periodo (anno/mese) riproporzionati per la % Part-Time / Job Sharing.

Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Base Dati Comune - Organico: Dettaglio Turnover

Descrizione

Il template prevede I'analisi di dettaglio del TurnOver. |l focus dell’analisi & sul dettaglio
dei tassi di Turnover per figura statistica, contrattuale e organizzativa

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Base Dati Comune - Retribuzione: Equitda Retributiva

Descrizione

Il template prevede I'analisi degli *Indici Retributivi® memorizzati nella base dati comune.
Nella tabella comune vengono registrati, con frequenza mensile e dettaglio per dipen-
dente, i valori relativi a RAL, RGA, RTA. RAL = Retribuzione annua lorda RGA = Retribuzione
globale annua RTA = Retribuzione totale annua Gli indici retributivi vengono alimentafi
dagli applicativi: Risorse Umane (Project o Web), Paghe Web, Paghe Project Analytics
estrarrd per lo storico precedente a dicembre 2017 i dati disponibili inseriti da Risorse
Umane, mentre per periodi successivi a gennaio 2018 verranno estratti i dati inseriti dalla
procedura principale, Risorse Umane oppure di Paghe. Lo scopo di tale template € la
possibilita di poter paragonare i sopracitati indici a parita di: - Qualifica e Livello - Genere
- Anzianitd di Servizio Il template & predisposto per I’andlisi sull’anno corrente e I'anno
precedente.

Anteprima
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(2. HR - Presenze Project

InfoBusiness

Check Famiglia Voci Presenze: Department
Dettaglio Settimanale Presenze:Top Management
Dettaglio Settimanale Presenze: Department
Dettaglio Settimanale Presenze: Middle Management
Assenze: Top Management

Assenze: Department

Assenze: Middle Management

Presenze/Assenze nel periodo: Estrazione
Prestazione Lavorativa: Top Management
Prestazione Lavorativa: Department

Prestazione Lavorativa: Middle Management
Straordinari Presenze: Top Management
Straordinari Presenze: Department

Straordinari Presenze: Middle Management

Power BI

Presenze: frend KPI

Presenze: KPI mensili per composizione organico

Assenze: dettaglio mensile

Straordinari: dettaglio mensile

Presenze: trend KPI (selezione voci)

Presenze: KPI mensili per composizione organico (selezione voci)

Assenze: dettaglio mensile (selezione voci)

Straordinari: dettaglio mensile (selezione voci)

Presenze: Smaltimento ferie/permessi per composizione organico (con selezione)



InfoBusiness
Presenze Project - Check Famiglia Voci Presenze: Department

Descrizione

Questa analisi & utile per verificare in modo agevole il Tipo Famiglia e il Tipo Ore abbi-
nato alle voci di presenze. E importante che I'ufficio di competenza controlli con cura
I’abbinamento tra le voci e le famiglie in modo tale che le analisi di HR Analytics On
Demand (le Analytics relative all’analisi degli Straordinari Presenze, delle Assenze, della
Prestazione Lavorativa, del Dettaglio Settimanale ) vadano a caricare automaticamente
le voci corrette. Per agevolare I'utente nell’abbinamento delle Voci Presenze interessate
viene presentata una tabella riepilogativa indicante tutte le voci presenze movimentate
nell'impianto e la loro associazione al Tipo Famiglia/Tipo Ore come impostato nella tabella
Archivi - Voci - Definizione Voci — Assoggettamenti — Tipo famiglia.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Presenze Project - Dettaglio Settimanale Presenze:Top Management

Descrizione

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione di assenze/ferie/straordinari
effettuati in azienda. Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa
a disposizione una panoramica sulle ore corrispondenti a maggior prestazione e minor
prestazione in azienda, distinguendo tra ore di assenza, ferie e straordinarie, evidenziando
i Tipi Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde: Quante ore
di assenza/ferie/stracrdinari nel mese? Qual & la situazione ore assenze/ferie/straordinari
per giorno della settimana? Quante ore di assenze/ferie/straordinari nel mese? | grafici
e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggregazione e i consigli pre-
senti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: per I'utilizzo
di questa analisi & necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare all
Tipo Ore "HHNTPR"”=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=Ore Ferie/ExFest/Rol",
"HHTBCO=0re Flex/Banca ore”, "HHTST3=Cre Straordinario”, "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore".
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Dettaglio Settimanale Presenze: Department

Descrizione

Analytics readlizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione dettagliata di
assenze/ferie/straordinari effettuati in azienda per giorno della seftimana. Tramite pivot e
grafici & disponibile una panoramica sulle ore di maggiore e minore prestazione in azienda,
distinguendo fra ore di assenza, ferie e straordinarie, evidenziando i Tipi Famiglia caricati.
Alcune delle domande a cui questa andalisi risponde: Qual é la situazione ore assen-
ze/ferie/straordinari per giorno della settimana? Quante ore di assenze/ferie/straordinari
nel mese ripartite per Tipo Famiglia? Qual € il dettaglio di assenze/ferie/straordinari nei
giorni del mese? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello minimo di aggregazione
e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.:
per I'utilizzo di questa analisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze da
andalizzare al Tipo Ore "HHNTPR"=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=Ore
Ferie/ExFest/Rol", "HHTBCO=Ore Flex/Banca ore”, "HHTST3=Ore Straordinario”, "HHTST4=Cre
Flex/Banca ore".
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Dettaglio Settimanale Presenze: Middle Management

Descrizione

Analytics readlizzata per presentare ai manager aziendali la situazione di assenze/ferie/straordinari

effettuatiin azienda. Tramite cruscotti e un’innovativa veste grafica & disponibile una pano-
ramica sulle ore corrispondenti a maggiore e minore prestazione in azienda, distinguendo
tra ore di assenza/ferie/straordinari. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde:
Qual & la distribuzione delle ore di assenze/ferie/straordinari per giorno della settimana?
Qual € I'andamento delle ore di nel tempo? Quante ore di assenze/ferie/straordinari per
dipendente? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il
monitoraggio del proprio gruppo e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’o-
nalisi dinamica e interatftiva. N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare
i soli dati di competenza. E' necessario associare le voci/giustificativi da analizzare al
Tipo Ore "HHNTPR"”=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=Ore Ferie/ExFest/Rol",
"HHTBCO=0re Flex/Banca ore”, "HHTST3=Cre Straordinario”, "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore".
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Assenze: Top Management

Descrizione

Questa Analytics & stata realizzata per presentare ai Top Manager la situazione dell’ assen-
teismo in azienda. Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a
disposizione una panoramica sulla mancata prestazione, distinguendo tra assenze e ferie
ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Di seguito alcune delle domande a cui questa
analisi pud rispondere: Qual € la percentuale di assenteismo? Qual & la situazione delle
assenze nel mese? E rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di assenteismo?
Qual & I'andamento delle assenze nel fempo? Qual & I'incidenza di assenze/ferie rispetto
alle ore teoriche? | grdfici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggre-
gazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: per I'utilizzo di questa analisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze
da analizzare al Tipo Ore="ORELAV’ (Prestazione Teorica) e "HHNTPR’ (Totale HH Minore
Prestazione). Per distinguere le ore di assenza dovute a ferie, ex festivitd, etc. associare le
voci al Tipo Famiglia "HHTFER” (Ore Ferie/ExFest/Rol) oppure "HHTBCO’ (Ore Flex/Banca
ore).

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Assenze: Department

Descrizione

Analytics realizzata per presentare all’ufficio di competenza la situazione dettagliata delle
assenze effettuate. Tramite pivot e grafici € disponibile una panoramica sulle assenze
in azienda, distinguendo tra assenze e ferie ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati, per
permettere una gestione e un monitoraggio efficiente dell’assenteismo. Alcune delle
domande a cui questa analisi puod rispondere: Qual € la % di assenteismo? Qual € la
situazione delle assenze? E rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di as-
senteismo? Qual € I'incidenza di assenze/ferie nel mese e nel periodo rispetto alle ore
teoriche? Quali dipendenti hanno superato il target annuo di assenze? Quali sono le
voci/ giustificativi movimentati? | dati sono presentati al livello minimo di aggregazio-
ne. N.B.: & necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare al Tipo
Ore="ORELAV’ (Prestazione Teorica) e "HHNTPR'(Totale HH Minore Prestazione). Per distin-
guere le ore di assenza dovute a ferie, ex festivitd, etc. associare le voci al Tipo Famiglia
"HHTFER’(Ore Ferie/ExFest/Rol) oppure "HHTBCO'(Ore Flex/Banca ore).

Anteprima
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Assenze: Middle Management

Descrizione

Analytics realizzata per presentare ai manager aziendali la situazione delle assenze all’inter-
no del gruppo di competenza. Tramite cruscotti e un’innovativa veste grafica € disponibile
una panoramica sulle assenze effettuate, distinguendo tra assenze e ferie, permettendo
una gestione e un monitoraggio efficiente dell’assenteismo. Alcune delle domande a cui
questa analisi pud rispondere: Situazione delle assenze nel mese? Andamento nel tempo?
Quali sono le incidenze di assenze/ferie nel mese e nel periodo per dipendente? | grafici e
i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il monitoraggio del proprio
gruppo € i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i soli dati di competenza. E’
necessario associare le voci/giustificativi di presenze al Tipo Ore="ORELAV’(Prestazione
Teorica) e "HHNTPR'(Tot. HH Minore Prestazione). Per distinguere le ore di assenza dovute
a ferie, ex festivitd, etc. associare le voci al Tipo Famiglia ‘HHTFER' (Ore Ferie/ExFest/Rol)
oppure "HHTBCO'(Ore Flex/Banca ore).
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Presenze/Assenze nel periodo: Estrazione

Descrizione

Questo report & stato realizzato per estrarre le presenze/assenze mensili dal database
Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica la situazione dei mesi
selezionati. Le richieste a cui questa analisi pud rispondere, in modo semplice ed efficace
sono le seguenti: Quante sono le ore teoriche e le ore ordinarie? Quante sono le ore di
nmaggior prestazione? E quelle di minor prestazione? Qual € I'andamento delle assenze
nel periodo? Quali sono le assenze per dipendente? Importante: I'analisi necessita
dell’associazione del Tipo Ore alle voci di analisi (si veda il file pdf).
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Prestazione Lavorativa: Top Management

Descrizione

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione delle ore lavorate in azien-
da. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica sulle ore lavorate in azienda, distinguendo fra ore ordinarie e straordinarie ed
evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Di seguito alcune delle domande a cui questa analisi
puo rispondere: Qual € la situazione delle ore lavorate nel mese? e rispetto al mese prece-
dente? Quali sono le tipologie di ore lavorate? Qual € I'andamento delle ore lavorate nel
periodo? Qual & la media delle ore lavorate del mese/periodo per dipendente? | grafici
e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggregazione e i consigli presenti
in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: per I'utilizzo di questa
analisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia
"HHTST3=Ore Straordinario”, "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"=Totale
Ore Prestazione Ordinaria.

Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Prestazione Lavorativa: Department

Descrizione

Analytics realizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione delle ore lavorate
in azienda. Tramite pivot e grafici viene messa a disposizione una panoramica sulle ore
lavorate in azienda, distinguendo tra ore ordinarie e straordinarie ed evidenziando i Tipi
Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde: Qual € la situazione
delle ore lavorate nel mese? e rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di ore
lavorate? Qual & I'andamento delle ore lavorate nel periodo? Qual & la media delle ore
lavorate del mese/periodo per dipendente? Qual € il dettaglio di ore lavorate nel mese?
e con gquale media sulle teste? Quali sono le voci associate al Tipo Famiglia? | grafici e i
cruscoftti dedicati mostrano i dati al livello minimo di aggregazione e i consigli presenti in
ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: € necessario associare
le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia "HHTST3=0re Straordinario”,
"HHTST4=Cre Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"=Totale Ore Prestazione Ordinaria.

Anteprima
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Prestazione Lavorativa: Middle Management

Descrizione

Analytics readlizzata per presentare ai manager azienddli la situazione delle ore lavorate in
azienda. Tramite cruscoftti e un‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica sulle ore lavorate in azienda, distinguendo tra ore ordinarie e straordinarie
ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi pud
rispondere: Qual ¢ il totale delle ore ordinarie e straordinarie nel mese e nel periodo
analizzato? Qual € I'andamento delle ore lavorate nel periodo? Qual é la media di
ore lavorate nel mese in totale e con dettaglio per dipendente? | grafici e i cruscotti
dedicati mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il monitoraggio del proprio
gruppo € i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i soli dati di competenza.
E’ necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia
"HHTST3=Ore Straordinario”, "HHTST4=Ore Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"“=Totale
Ore Prestazione Ordinaria.

Anteprima
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Straordinari Presenze: Top Management

Descrizione

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione delle ore di straordina-
rio in azienda registrate tramite |'applicativo di Presenze. Tramite semplici cruscotti e
un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sugli straordinari
effettuati in azienda, distinguendo tra le voci di straordinario e di flex/banca ore. Alcune
delle domande a cui questa analisi pud rispondere: Qual é la situazione straordinari
del mese? E rispetto al mese precedente? Qual € I'andamento degli straordinari nel
tempo? Qual é I'incidenza straordinari nel mese? Quante sono le teste sopperite nel
mese con gli straordinari? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo
di aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e
interatftiva. N.B.: per I'utilizzo di questa andlisi & necessario associare le voci/giustificativi di
presenze ai Tipo Famiglia "HHTST3=0re Straordinari” e “HHTST4=0re Flessibilitd/Banca ore”.
Le ore teoriche utilizzate per il calcolo dell’'incidenza sono invece associate al Tipo Ore
“"ORELAV”,
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Straordinari Presenze: Department

Descrizione

Analytics realizzata per presentare all’ufficio di competenza la situazione dettagliata delle
ore di straordinario in azienda registrate tramite I'applicativo di Presenze. Tramite pivot e
grafici € disponibile una panoramica sugli straordinari effettuati in azienda, distinguendo
tra le voci di straordinario e di flex/banca ore. Alcune delle domande a cui questa analisi
risponde: Qual € la situazione straordinari del mese? E rispetto al mese precedente?
Quanti dipendenti hanno superato il target? Quali CdC nel mese hanno avuto un’‘inciden-
za elevata di straordinari? Quante sono le teste sopperite nel mese? Com’e modificata
I'incidenza straordinari da inizio anno raffrontata alla forza aziendale? Quali sono le voci
caricate associate al tipo famiglia? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello
minimo di aggregazione. N.B.: & necessario associare le voci/giustificativi di presenze
ai Tipo Famiglia “"HHTST3=0re Straordinari” e "HHTST4=0re Flessibilitd/Banca ore”. Le ore
teoriche utilizzate per il calcolo dell’incidenza sono associate al Tipo Ore "ORELAV”.

Anteprima
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Project - Straordinari Presenze: Middle Management

Descrizione

Analytics realizzata per presentare ai manager aziendali la situazione delle ore di straordi-
nario in azienda registrate tramite I'applicativo di Presenze. Tramite cruscotti e grafici &
disponibile una panoramica sugli straordinari effettuati in azienda, distinguendo tra le voci
di straordinario e di flex/banca ore. Alcune delle domande a cui questa andalisi risponde:
Quante ore di straordinario per azienda e qual & I'andamento? Qual & I'incidenza straor-
dinari nel mese e nel perido per dipendente? e quante sono le teste sopperite nel mese e
nel periodo? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il
monitoraggio del proprio gruppo e i consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi
dinamica e interatftiva. N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i
soli dati di competenza. E* necessario associare le voci/giustificativi di presenze ai Tipo
Famiglia "HHTST3=0re Straordinari” e “"HHTST4=0re Flessibilitd/Banca ore”. Le ore teoriche
utilizzate per il calcolo dell’'incidenza sono associate al Tipo Ore "ORELAV”,

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power BI
Presenze Project - Presenze: trend KPI

Descrizione

L'Analytics intende fornire all’utilizzatore un focus temporale sulle presenze. | dati sono
riportati aggregati a livello mensile. Non viene fornito il dettaglio voce/dipendente, i dati
vengono mostrati con aggregazione Tipo Ore/Tipo Famiglia. Questa Analytics & consigliata
per coloro che hanno effettuato la configurazione standard delle Famiglie di Presenze
sull'impianto. Per la corretta fruizione delle formule e degli indicatori calcolati nel template
€ necessario compilare il campo Tipo Ore. Il campo Tipo Famiglia € necessario per gli
indicatori relativi alle assenze. Il primo foglio propone un riepilogo degli indicatori principali:
- Incidenza ore ordinarie: L'incidenza delle ore ordinarie sulle ore teoriche rappresenta
la percentuale delle ore teoriche effettivamente lavorate, senza considerare le ore di
straordinario. - % Assenteismo: La percentuale di assenteismo rappresenta il rapporto tra
le ore di assenteismo e la differenza fra ore teoriche e ore di assenza accantonata. - Teste
sopperite: La percentuale di assenteismo rappresenta il rapporto tra le ore di assenteismo
e la differenza fra ore teoriche e ore di assenza accantonata. Mentre i fogli successivi
si focalizzano sull’analisi dei KPI ripartiti per le dimensioni anagrafiche principali e sul loro
andamento nel tempo.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power BI
Presenze Project - Presenze: KPl mensili per composizione organico

Descrizione

L'Analytics intfende fornire all’ utilizzatore un focus sulle presenze tramite ripartizione per
figura statistica, contrattuale e organizzativa del dipendente. Non viene fornito il dettaglio
voce/dipendente, i dati vengono mostrati con aggregazione Tipo Ore/Tipo Famiglia.
Sull'impianto deve essere effettuata la configurazione standard delle Famiglie. Per la
corretta fruizione delle formule e degli indicatori calcolati nel template € obbligatorio
compilare il campo Tipo Ore. Il campo Tipo Famiglia & obbligatorio per gli indicatori relativi
alle assenze.

Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

Power BI
Presenze Project - Assenze: dettaglio mensile

Descrizione

Per la corretta fruizione delle formule e degli indicatori calcolati nel template & ob-
bligatorio compilare il campo Tipo Ore. Il campo Tipo Famiglia € obbligatorio per gli
indicatori relativi alle assenze.ll template di dettaglio assenze carica i dati relativi alle ore
di minor prestazione, dispone del detftaglio per voce/causale. Sull'impianto deve essere
effettuata la configurazione standard delle Famiglie. Il dettaglio della voce sard analizzato
per figura statistica, contrafttuale e organizzativa. Nella prima pagina del template viene
presentata una panoramica incentrata sul concetto di assenteismo. - Il fasso percentuale
di assenteismo indica la percentuale di assenze rispetto alle ore teoriche depurate dalle
Ore di Assenza Accantonata. Per il calcolo sono considerate: - OreAssenteismo = si
infendono le ore di assenza subita, ovvero rientrante nelle categorie: Assenza Retribuita,
Assenza non Retribuita e Assenza Sussidiata. - Assenza Accantonata = rappresentano le
assenze programmate, ad esempio le ore di ferie o rol.

Per la corretta fruizione delle formule e degli indicatori calcolati nel tfemplate & ob-
bligatorio compilare il campo Tipo Ore. Il campo Tipo Famiglia € obbligatorio per gli
indicatori relativi alle assenze.

Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

Power BI
Presenze Project - Straordinari: dettaglio mensile

Descrizione

Il template di dettaglio straordinari carica i dati relativi alle ore di maggior prestazione,
dispone del dettaglio per voce. Il dettaglio della voce sard analizzato per figura statistica,
contrattuale e organizzativa. Di seguito sono riepilogati alcuni dei concetti su cui si basa
I’analisi. - Rendimento e relativo indicatore: Il tasso di Rendimento indica in percentuale
per quanti dipendenti figurativi in piu o in meno incidono le ore di maggior prestazione
sull’organico. Per dipendenti, o lavoratori, figurativi, si infendono le teste equivalenti al
numero di ore lavorate rispetto al teorico. In altre parole all’organico si aggiungono le
teste sopperite. - Teste sopperite e relativo indicatore: A quanti lavoratori equivalgono le
ore di straordinario del periodo? Le teste sopperite indicano |I'equivalente in numero di
dipendenti delle ore di maggior prestazione rispetto all’orario teorico. - Sovraccarico e
relativo indicatore: Il tasso indica quanto sono sottoposte a carico maggiorato le teste
che effettuano ore di straordinario. Sull'impianto deve essere effettuata la configurazione
standard delle Famiglie.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power Bl
Presenze Project - Presenze: trend KPI (selezione voci)

Descrizione

L'Analytics infende fornire all’utilizzatore un focus temporale sulle presenze. Di seguito
sono riepilogati alcuni dei concetti su cui si basa I'analisi. - Incidenza ore ordinarie:
L'incidenza delle ore ordinarie sulle ore teoriche rappresenta la percentuale delle ore
teoriche effettivamente lavorate, senza considerare le ore di straordinario. - % Assenteismo:
La percentuale di assenteismo rappresenta il rapporto tra le ore di assenteismo e la
differenza tra ore teoriche e ore di assenza accantonata. - Teste sopperite: La percentuale
di assenteismo rappresenta il rapporto tra le ore di assenteismo e la differenza tra ore
teoriche e ore di assenza accantonata. Il template prevede la selezione delle voci da
analizzare tramite dei pannelli di filtro in una pagina di configurazione. Verranno ignorate
le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull’impianto.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power BI

Presenze Project - Presenze: KPl mensili per composizione organico (sele-
zione voci)

Descrizione

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull'impian-
to.L'Analytics intfende fornire all’utilizzatore un focus sulle presenze tramite ripartizione
per figura statistica, contrattuale e organizzativa del dipendente. |l template preve-
de la selezione delle voci da analizzare tramite dei pannelli di filtro in una pagina di
configurazione.

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull’impianto.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power BI
Presenze Project - Assenze: dettaglio mensile (selezione voci)

Descrizione

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull'impianto.ll
template di dettaglio assenze carica i dati relativi alle ore di minor prestazione, dispone
del dettaglio per voce/causale. Il template prevede la selezione delle voci da analizzare
framite dei pannelli di filtro in una pagina di configurazione. Il dettaglio della voce sard
analizzato per figura statistica, contrattuale e organizzativa. Nella prima pagina del
template viene presentata una panoramica incentrata sul concetto di assenteismo. -
Il tasso percentuale di assenteismo indica la percentuale di assenze rispetto dlle ore
teoriche depurate dalle Ore di Assenza Accantonata. Per il calcolo sono considerate: -
Ore Assenteismo, con il cui termine si intendono le ore di assenza subita, ovvero rientrante
nelle categorie: Assenza Reftribuita, Assenza non Retribuita e Assenza Sussidiata. - Assenza
Accantonata rappresentano le assenze programmate, ad esempio le ore di ferie o rol.

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull’ impianto.

Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

Power Bl
Presenze Project - Straordinari: dettaglio mensile (selezione voci)

Descrizione

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull’impian-
to.L'Analytics intende fornire all’utilizzatore un focus temporale sulle presenze e ore di
maggior prestazione. Il template prevede la selezione delle voci da analizzare tframite
dei pannelli di filtro in una pagina di configurazione. Di seguito sono riepilogati alcuni dei
concetti su cui si basa I’analisi. - Incidenza ore ordinarie: L'incidenza delle ore ordinarie
sulle ore teoriche rappresenta la percentuale delle ore teoriche effettivamente lavorate,
senza considerare le ore di straordinario. - % Assenteismo: La percentuale di assenteismo
rappresenta il rapporto tra le ore di assenteismo e la differenza tra ore teoriche e ore
di assenza accantonata. - Teste sopperite: La percentuale di assenteismo rappresen-
ta il rapporto tra le ore di assenteismo e la differenza tra ore teoriche e ore di assenza
accantonata.

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gia presenti sull’impianto.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power BI

Presenze Project - Presenze: Smaltimento ferie/permessi per composizio-
ne organico (con selezione)

Descrizione

L'analisiintende fornire un focus sui dati presenti nei Totalizzatori e si basa sulla valorizzazione
dei totalizzatori di presenze project.

Anteprima
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(3. HR - Presenze Web

InfoBusiness

Check Famiglia Voci Presenze: Department
Assenze:Top Management

Assenze: Department

Assenze: Middle Management

Prestazione Lavorativa:Top Management
Prestazione Lavorativa: Department

Prestazione Lavorativa: Middle Management
Straordinari Presenze: Top Management
Straordinari Presenze: Department

Straordinari Presenze: Middle Management
Dettaglio Settimanale Presenze:Top Management
Dettaglio Settimanale Presenze: Department
Dettaglio Settimanale Presenze: Middle Management

Power BI

Presenze: trend KPI

Presenze: KPI mensili per composizione organico

Assenze: detftaglio mensile

Straordinari: dettaglio mensile

Presenze: trend KPI (selezione voci)

Presenze: KPlI mensili per composizione organico (selezione voci)
Assenze: dettaglio mensile (selezione voci)

Straordinari: dettaglio mensile (selezione voci)



InfoBusiness

Presenze Web - Check Famiglia Voci Presenze: Department

Descrizione

Questa analisi € utile per verificare in modo agevole il Tipo Famiglia e il Tipo Ore abbinato
alle voci di presenze. E importante che I'ufficio di competenza controlli con cura I'abbi-
namento tra le voci e le famiglie in modo tale che le analisi di HR Analytics On Demand
(relative all’analisi degli Straordinari Presenze, delle Assenze, della Prestazione Lavorativa,
del Dettaglio Seftimanale) vadano a caricare automaticamente le voci corrette. Per
agevolare I'utente nell’abbinamento delle Voci Presenze interessate viene presentata
una tabella riepilogativa indicante tutte le voci presenze movimentate nell’impianto e la
loro associazione al Tipo Famiglia/Tipo Ore come impostato nella tabella di aggregazione

Codici Causali.

HR Analytics CHET
. Zucasily,
HR Offics: Check
Fariglia Ve Coma sona abbinats b vod al camga Tigo Famigat
Presanas
Stz
i cqepareati
072918 114508
ERHTMAT - OFE MATEHITA |
[
[EHHTERE - DPEFEFMESSo__|SPan
ETHHTSC - GRE SCI0PERD T
HR Analytics CHET:
o ZUCCEEER,

HR Office: Check Famiglia Voci Presenze

HR Offies: Chack ANALESE FAMIGILA VO] PRESENZE PER HR OFFICE

Farriglia Vel g

Sodetring 5 seguitn sona Fricat fe Somands & cul miests ansis] BUA Tispendene in moda semalice o eficace in
e o 3 s el WONTR e

et

4+ Come sonwa ascoiate ie Voctd resenze ai camss Tipa Famiglla = Tipe Cre?

o -

TRARAATIONE  cnsesra anats & uve perperificae i) OG0 sgevie T Famiglia @ | Tao O atawa see wi di
fresonze £ ; ORI con ara i na e voci e e Tamighis I
Tl L 0 | R HI, Anayics On CRImand (£ome e esemgs A o s slis degl Suaordese

o preserae oapule delle Asserze] vaimang & caricans aulDmatizamente b vaLl e

Per ag Yo e Zucchetti ha predaposto # seguerie
strumesio:
*  Feport o anass “HROLCheos_Famighn Voo Presence” & stata predispasta quesls snalis dwe v
permetie dl quisl amigiie

Per smpcstare opportunaments f campa Famigiia e voc segure | sequent prmacos
= Filtrane nell anasl "HRG_Check Famiglia Voo Presenze” i famigsa inerassata (e & parneio d|
filtra susta ks sinistra) & verdicare be voc ac exs caliegate. 52 son ArEsent oo che NGO devoR
Trare ne v L e 5 deve per b modifics tabellare,
* Sencn e presente i Tipo Famigka desiderata sgndica che ressuna vace & 2ascoats 3 tale Tipa
Famiglia Progedene quind in guesto madc: spostars ne applicativg Preserge-Definizione woce.
acceder selezi levoo 5 nells pagra o

Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati

Anteprima

HR Analytics
. Zucasily,
HR Offics: Check
Fariglia Ve
Presanas

Coma sone 3binate ke vod al camga Tigo Famigia®

Semmet

" "
A2 1R

T AR O
| ST HHTYIM - VISTTA MEDECA =

HR Analytics
o ZUCCEEER,
HR Offics: Check
Fariglia Ve
Presanas

Stz
Dt ycparaatil " s a1
ET TR " [T

Coma sone 3binate ke vod al camga Tigo Famigia®

ERHTMAT - OFE MATEHITA |

|Enmr -

EHHTRRS - OFE BERESD
IHHTSCL - ORE SeI0PERa

42



%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Web - Assenze:Top Management

Descrizione

Questa Analytics & stata realizzata per presentare ai Top Manager la situazione dell’ assen-
teismo in azienda. Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a
disposizione una panoramica sulla mancata prestazione, distinguendo tra assenze e ferie
ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Di seguito alcune delle domande a cui questa
analisi pud rispondere: Qual € la percentuale di assenteismo? Qual & la situazione delle
assenze nel mese? E rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di assenteismo?
Qual & I'andamento delle assenze nel fempo? Qual & I'incidenza di assenze/ferie rispetto
alle ore teoriche? | grdfici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggre-
gazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: per I'utilizzo di questa analisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze
da analizzare al Tipo Ore’HHNTPR’ (Totale HH Minore Prestazione). Per distinguere le ore di
assenza dovute a ferie, ex festivitd, etc. associare le voci al Tipo Famiglia "HHTFER" (Ore
Ferie/ExFest/Rol) oppure "HHTBCO’ (Ore Flex/Banca ore).
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Web - Assenze: Department

Descrizione

Analytics realizzata per presentare all’ufficio di competenza la situazione dettagliata delle
assenze effettuate. Tramite pivot e grafici € disponibile una panoramica sulle assenze
in azienda, distinguendo tra assenze e ferie ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati, per
permettere una gestione e un monitoraggio efficiente dell’assenteismo. Alcune delle
domande a cui questa analisi puod rispondere: Qual € la % di assenteismo? Qual € la
situazione delle assenze? E rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di as-
senteismo? Qual € I'incidenza di assenze/ferie nel mese e nel periodo rispetto alle ore
teoriche? Quali dipendenti hanno superato il target annuo di assenze? Quali sono le
voci/ giustificativi movimentati? | dati sono presentati al livello minimo di aggregazio-
ne. N.B.: & necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare al Tipo
Ore="HHNTPR'(Totale HH Minore Prestazione). Per distinguere le ore di assenza dovute
a ferie, ex festivitd, etc. associare le voci al Tipo Famiglia "HHTFER’(Ore Ferie/ExFest/Rol)
oppure "HHTBCO'(Ore Flex/Banca ore).

Anteprima
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Web - Assenze: Middle Management

Descrizione

Analytics realizzata per presentare ai manager aziendali la situazione delle assenze all’inter-
no del gruppo di competenza. Tramite cruscotti e un’innovativa veste grafica € disponibile
una panoramica sulle assenze effettuate, distinguendo tra assenze e ferie, permettendo
una gestione e un monitoraggio efficiente dell’assenteismo. Alcune delle domande a cui
questa analisi pud rispondere: Situazione delle assenze nel mese? Andamento nel tempo?
Quali sono le incidenze di assenze/ferie nel mese e nel periodo per dipendente? | grafici e
i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il monitoraggio del proprio
gruppo € i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i soli dati di competenza. E’
necessario associare le voci/giustificativi di presenze al Tipo Ore="HHNTPR (Tot. HH Minore
Prestazione). Per distinguere le ore di assenza dovute a ferie, ex festivita, etc. associare
le voci al Tipo Famiglia "HHTFER’(Ore Ferie/ExFest/Rol) oppure "HHTBCO'(Ore Flex/Banca
ore).
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Web - Prestazione Lavorativa:Top Management

Descrizione

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione delle ore lavorate in azien-
da. Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica sulle ore lavorate in azienda, distinguendo tra ore ordinarie e straordinarie ed
evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Di seguito alcune delle domande a cui questa analisi
puo rispondere: Qual € la situazione delle ore lavorate nel mese? e rispetto al mese prece-
dente? Quali sono le tipologie di ore lavorate? Qual € I'andamento delle ore lavorate nel
periodo? Qual & la media delle ore lavorate del mese/periodo per dipendente? | grafici
e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggregazione e i consigli presenti
in ogni pagina fi permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: per I'utilizzo di questa
analisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia
"HHTST3=Ore Straordinario”, "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"=Totale
Ore Prestazione Ordinaria.
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Grafica che masina Fandamento delie ore [avorate nel temgo.
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Web - Prestazione Lavorativa: Department

Descrizione

Analytics realizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione delle ore lavorate
in azienda. Tramite pivot e grafici viene messa a disposizione una panoramica sulle ore
lavorate in azienda, distinguendo tra ore ordinarie e straordinarie ed evidenziando i Tipi
Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde: Qual € la situazione
delle ore lavorate nel mese? e rispetto al mese precedente? Quali sono le tipologie di ore
lavorate? Qual & I'andamento delle ore lavorate nel periodo? Qual & la media delle ore
lavorate del mese/periodo per dipendente? Qual € il dettaglio di ore lavorate nel mese?
e con gquale media sulle teste? Quali sono le voci associate al Tipo Famiglia? | grafici e i
cruscoftti dedicati mostrano i dati al livello minimo di aggregazione e i consigli presenti in
ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: € necessario associare
le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia "HHTST3=0re Straordinario”,
"HHTST4=Cre Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"=Totale Ore Prestazione Ordinaria.

Anteprima
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Grafica che masina Fandamento delie ore [avorate nel temgo.
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Web - Prestazione Lavorativa: Middle Management

Descrizione

Analytics readlizzata per presentare ai manager azienddli la situazione delle ore lavorate in
azienda. Tramite cruscoftti e un‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica sulle ore lavorate in azienda, distinguendo tra ore ordinarie e straordinarie
ed evidenziando i Tipi Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi pud
rispondere: Qual ¢ il totale delle ore ordinarie e straordinarie nel mese e nel periodo
analizzato? Qual € I'andamento delle ore lavorate nel periodo? Qual é la media di
ore lavorate nel mese in totale e con dettaglio per dipendente? | grafici e i cruscotti
dedicati mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il monitoraggio del proprio
gruppo € i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i soli dati di competenza.
E’ necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare ai Tipi Famiglia
"HHTST3=Ore Straordinario”, "HHTST4=Ore Flex/Banca ore" e al Tipo Ore "HHTORD"“=Totale
Ore Prestazione Ordinaria.
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Presenze Web - Straordinari Presenze: Top Management

Descrizione

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione delle ore di straordina-
rio in azienda registrate tramite |'applicativo di Presenze. Tramite semplici cruscotti e
un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sugli straordinari
effettuati in azienda, distinguendo tra le voci di straordinario e di flex/banca ore. Alcune
delle domande a cui questa analisi pud rispondere: Qual é la situazione straordinari
del mese? E rispetto al mese precedente? Qual € I'andamento degli straordinari nel
tempo? Qual é I'incidenza straordinari nel mese? Quante sono le teste sopperite nel
mese con gli straordinari? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo
di aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e
interatftiva. N.B.: per I'utilizzo di questa andlisi & necessario associare le voci/giustificativi di
presenze ai Tipo Famiglia "HHTST3=0re Straordinari” e “HHTST4=0re Flessibilitd/Banca ore”.
Le ore teoriche utilizzate per il calcolo dell’'incidenza sono invece associate al Tipo Ore

w "
ORELAV”.
HR Analytics ZUCCHETTL. HR Analytics ZUCCHEITL.
HR Manager: Straardinari HR Manager: Straardinari
— Quantn soeo o leste sopperite. mal mase o gli Strsondinar?
i e w3e
P o T
9o 2015 - U 2005 Qual & Fincidenzs deqli strumling mel perids rffromat alln forza? ae= 7 = Tese sopperite
Marna o Ak sl
gugno 2015 0]
= Wcdera{pariads) = Tasta [parioda) 50|
ool
2%
2d58
o come sena ripaine per gl
235%
23 = 1=
15 s
2% 1 05 % a0
iy - r- -
2 w 0
5%
3 * Lppeniv Tt Tuako Invicqate
H 2 i L i
HR Analytics ZUCCHETTL. HR Analytics ZUCCHEITL.
HR Munager: Stmordinarl  swrasrdinaiz In quall St @ in qusk ragiei? HR Manager: Stracrdinar] U & Fandamenin degh stmordinart ned tmmpa?
—

it o: TG Qre Mese

57005 LOMBARDIA

STATIUNTT] D'AMERICA,

ORI TG deg Strorsar e moadnr & In imliar

o«

o "
= =
L 2 prs
m -
[r} [

Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati

Beemate
et sqgiomati o IIHINIG

AMNALISI STRACRDINARL
I questa pagiva vengoac anakzzate |e sepuent comande andando ac effetiuare | caicoli sotin npartas.
B mov esckatane mar ao e fe Ove Teariche (i quianin esseagiall per iT cafoofo dell incidensa:
Queal & Vandamensc deghl
Geafico che m
£clutiva ol
Pex questa snals sequerts slementl:
o asme X o itizia Faslisl da gerealo gell anng seeronato dall utents)
o e iengooo jene b oe dele vocl diStacedinero & declinee per mess

tranedint| nel tempat

a Fandamento defle re 3 stracidivar e 1empo. Le Snee ranteggats indicanc la tendenza
0 el T po

49



%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Web - Straordinari Presenze: Department

Descrizione

Analytics realizzata per presentare all’ufficio di competenza la situazione dettagliata delle
ore di straordinario in azienda registrate tramite I'applicativo di Presenze. Tramite pivot e
grafici € disponibile una panoramica sugli straordinari effettuati in azienda, distinguendo
tra le voci di straordinario e di flex/banca ore. Alcune delle domande a cui questa analisi
risponde: Qual € la situazione straordinari del mese? E rispetto al mese precedente?
Quanti dipendenti hanno superato il target? Quali CdC nel mese hanno avuto un’‘inciden-
za elevata di straordinari? Quante sono le teste sopperite nel mese? Com’e modificata
I'incidenza straordinari da inizio anno raffrontata alla forza aziendale? Quali sono le voci
caricate associate al tipo famiglia? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello
minimo di aggregazione. N.B.: & necessario associare le voci/giustificativi di presenze ai
Tipo Famiglia “HHTST3=0re Straordinari” e “HHTST4=0re Flessibilitd/Banca ore”.
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Web - Straordinari Presenze: Middle Management

Descrizione

Analytics realizzata per presentare ai manager aziendali la situazione delle ore di straordi-
nario in azienda registrate tramite I'applicativo di Presenze. Tramite cruscotti e grafici &
disponibile una panoramica sugli straordinari effettuati in azienda, distinguendo tra le voci
di straordinario e di flex/banca ore. Alcune delle domande a cui questa andalisi risponde:
Quante ore di straordinario per azienda e qual & I'andamento? Qual & I'incidenza straor-
dinari nel mese e nel perido per dipendente? e quante sono le teste sopperite nel mese e
nel periodo? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il
monitoraggio del proprio gruppo e i consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi
dinamica e interatftiva. N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare i
soli dati di competenza. E* necessario associare le voci/giustificativi di presenze ai Tipo
Famiglia “"HHTST3=Cre Straordinari” e “HHTST4=COre Flessibilitd/Banca ore”.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Web - Dettaglio Settimanale Presenze:Top Management

Descrizione

Analytics realizzata per presentare ai Top Manager la situazione di assenze/ferie/straordinari
effettuati in azienda. Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa
a disposizione una panoramica sulle ore corrispondenti a maggior prestazione e minor
prestazione in azienda, distinguendo tra ore di assenza, ferie e straordinarie, evidenziando
i Tipi Famiglia caricati. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde: Quante ore
di assenza/ferie/stracrdinari nel mese? Qual & la situazione ore assenze/ferie/straordinari
per giorno della settimana? Quante ore di assenze/ferie/straordinari nel mese? | grafici
e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di aggregazione e i consigli pre-
senti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.: per I'utilizzo
di questa analisi & necessario associare le voci/giustificativi di presenze da analizzare all
Tipo Ore "HHNTPR"”=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=Ore Ferie/ExFest/Rol",
"HHTBCO=0re Flex/Banca ore”, "HHTST3=Cre Straordinario”, "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore".

Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Web - Dettaglio Settimanale Presenze: Department

Descrizione

Analytics readlizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione dettagliata di
assenze/ferie/straordinari effettuati in azienda per giorno della seftimana. Tramite pivot e
grafici & disponibile una panoramica sulle ore di maggiore e minore prestazione in azienda,
distinguendo fra ore di assenza, ferie e straordinarie, evidenziando i Tipi Famiglia caricati.
Alcune delle domande a cui questa andalisi risponde: Qual é la situazione ore assen-
ze/ferie/straordinari per giorno della settimana? Quante ore di assenze/ferie/straordinari
nel mese ripartite per Tipo Famiglia? Qual € il dettaglio di assenze/ferie/straordinari nei
giorni del mese? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello minimo di aggregazione
e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva. N.B.:
per I'utilizzo di questa analisi € necessario associare le voci/giustificativi di presenze da
andalizzare al Tipo Ore "HHNTPR"=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=Ore
Ferie/ExFest/Rol", "HHTBCO=Ore Flex/Banca ore”, "HHTST3=Ore Straordinario”, "HHTST4=Cre
Flex/Banca ore".
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Presenze Web - Dettaglio Settimanale Presenze: Middle Management

Descrizione

Analytics readlizzata per presentare ai manager aziendali la situazione di assenze/ferie/straordinari

effettuatiin azienda. Tramite cruscotti e un’innovativa veste grafica & disponibile una pano-
ramica sulle ore corrispondenti a maggiore e minore prestazione in azienda, distinguendo
tra ore di assenza/ferie/straordinari. Alcune delle domande a cui questa analisi risponde:
Qual & la distribuzione delle ore di assenze/ferie/straordinari per giorno della settimana?
Qual € I'andamento delle ore di nel tempo? Quante ore di assenze/ferie/straordinari per
dipendente? | grafici e i cruscotti mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto per il
monitoraggio del proprio gruppo e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’o-
nalisi dinamica e interatftiva. N.B.: € necessaria un’adeguata profilazione per visualizzare
i soli dati di competenza. E' necessario associare le voci/giustificativi da analizzare al
Tipo Ore "HHNTPR"”=0Ore Minor Prestazione e ai Tipi Famiglia "HHTFER=Ore Ferie/ExFest/Rol",
"HHTBCO=0re Flex/Banca ore”, "HHTST3=Cre Straordinario”, "HHTST4=0Ore Flex/Banca ore".
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%4 ZUCCHETTI

Power BI
Presenze Web - Presenze: trend KPI

Descrizione

L'Analytics intende fornire all’utilizzatore un focus temporale sulle presenze. | dati sono
riportati aggregati a livello mensile. Non viene fornito il dettaglio voce/dipendente, i dati
vengono mostrati con aggregazione Tipo Ore/Tipo Famiglia. Questa Analytics & consigliata
per coloro che hanno effettuato la configurazione standard delle Famiglie di Presenze
sull'impianto. Per la corretta fruizione delle formule e degli indicatori calcolati nel template
€ necessario compilare il campo Tipo Ore. Il campo Tipo Famiglia € necessario per gli
indicatori relativi alle assenze. Il primo foglio propone un riepilogo degli indicatori principali:
- Incidenza ore ordinarie: L'incidenza delle ore ordinarie sulle ore teoriche rappresenta
la percentuale delle ore teoriche effettivamente lavorate, senza considerare le ore di
straordinario. - % Assenteismo: La percentuale di assenteismo rappresenta il rapporto tra
le ore di assenteismo e la differenza fra ore teoriche e ore di assenza accantonata. - Teste
sopperite: La percentuale di assenteismo rappresenta il rapporto tra le ore di assenteismo
e la differenza fra ore teoriche e ore di assenza accantonata. Mentre i fogli successivi
si focalizzano sull’analisi dei KPI ripartiti per le dimensioni anagrafiche principali e sul loro
andamento nel tempo.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power BI
Presenze Web - Presenze: KPl mensili per composizione organico

Descrizione

L'Analytics intfende fornire all’ utilizzatore un focus sulle presenze tramite ripartizione per
figura statistica, contrattuale e organizzativa del dipendente. Non viene fornito il dettaglio
voce/dipendente, i dati vengono mostrati con aggregazione Tipo Ore/Tipo Famiglia.
Sull'impianto deve essere effettuata la configurazione standard delle Famiglie. Per la
corretta fruizione delle formule e degli indicatori calcolati nel template € obbligatorio
compilare il campo Tipo Ore. Il campo Tipo Famiglia & obbligatorio per gli indicatori relativi
alle assenze.

Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

Power BI
Presenze Web - Assenze: dettaglio mensile

Descrizione

Per la corretta fruizione delle formule e degli indicatori calcolati nel template & ob-
bligatorio compilare il campo Tipo Ore. Il campo Tipo Famiglia € obbligatorio per gli
indicatori relativi alle assenze.ll template di dettaglio assenze carica i dati relativi alle ore
di minor prestazione, dispone del detftaglio per voce/causale. Sull'impianto deve essere
effettuata la configurazione standard delle Famiglie. Il dettaglio della voce sard analizzato
per figura statistica, contrafttuale e organizzativa. Nella prima pagina del template viene
presentata una panoramica incentrata sul concetto di assenteismo. - Il fasso percentuale
di assenteismo indica la percentuale di assenze rispetto alle ore teoriche depurate dalle
Ore di Assenza Accantonata. Per il calcolo sono considerate: - OreAssenteismo = si
infendono le ore di assenza subita, ovvero rientrante nelle categorie: Assenza Retribuita,
Assenza non Retribuita e Assenza Sussidiata. - Assenza Accantonata = rappresentano le
assenze programmate, ad esempio le ore di ferie o rol.

Per la corretta fruizione delle formule e degli indicatori calcolati nel tfemplate & ob-
bligatorio compilare il campo Tipo Ore. Il campo Tipo Famiglia € obbligatorio per gli
indicatori relativi alle assenze.

Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

Power BI
Presenze Web - Straordinari: dettaglio mensile

Descrizione

Il template di dettaglio straordinari carica i dati relativi alle ore di maggior prestazione,
dispone del dettaglio per voce. Il dettaglio della voce sard analizzato per figura statistica,
contrattuale e organizzativa. Di seguito sono riepilogati alcuni dei concetti su cui si basa
I’analisi. - Rendimento e relativo indicatore: Il tasso di Rendimento indica in percentuale
per quanti dipendenti figurativi in piu o in meno incidono le ore di maggior prestazione
sull’organico. Per dipendenti, o lavoratori, figurativi, si infendono le teste equivalenti al
numero di ore lavorate rispetto al teorico. In altre parole all’organico si aggiungono le
teste sopperite. - Teste sopperite e relativo indicatore: A quanti lavoratori equivalgono le
ore di straordinario del periodo? Le teste sopperite indicano |I'equivalente in numero di
dipendenti delle ore di maggior prestazione rispetto all’orario teorico. - Sovraccarico e
relativo indicatore: Il tasso indica quanto sono sottoposte a carico maggiorato le teste
che effettuano ore di straordinario. Sull'impianto deve essere effettuata la configurazione
standard delle Famiglie.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power Bl
Presenze Web - Presenze: trend KPI (selezione voci)

Descrizione

L'Analytics infende fornire all’utilizzatore un focus temporale sulle presenze. Di seguito
sono riepilogati alcuni dei concetti su cui si basa I'analisi. - Incidenza ore ordinarie:
L'incidenza delle ore ordinarie sulle ore teoriche rappresenta la percentuale delle ore
teoriche effettivamente lavorate, senza considerare le ore di straordinario. - % Assenteismo:
La percentuale di assenteismo rappresenta il rapporto tra le ore di assenteismo e la
differenza tra ore teoriche e ore di assenza accantonata. - Teste sopperite: La percentuale
di assenteismo rappresenta il rapporto tra le ore di assenteismo e la differenza tra ore
teoriche e ore di assenza accantonata. Il template prevede la selezione delle voci da
analizzare tramite dei pannelli di filtro in una pagina di configurazione. Verranno ignorate
le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull’impianto.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power BI

Presenze Web - Presenze: KPlI mensili per composizione organico (selezio-
ne voci)

Descrizione

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull'impian-
to.L'Analytics intfende fornire all’utilizzatore un focus sulle presenze tramite ripartizione
per figura statistica, contrattuale e organizzativa del dipendente. |l template preve-
de la selezione delle voci da analizzare tramite dei pannelli di filtro in una pagina di
configurazione.

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull’impianto.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power Bl
Presenze Web - Assenze: dettaglio mensile (selezione voci)

Descrizione

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull'impianto.ll
template di dettaglio assenze carica i dati relativi alle ore di minor prestazione, dispone
del dettaglio per voce/causale. Il template prevede la selezione delle voci da analizzare
framite dei pannelli di filtro in una pagina di configurazione. Il dettaglio della voce sard
analizzato per figura statistica, contrattuale e organizzativa. Nella prima pagina del
template viene presentata una panoramica incentrata sul concetto di assenteismo. -
Il tasso percentuale di assenteismo indica la percentuale di assenze rispetto dlle ore
teoriche depurate dalle Ore di Assenza Accantonata. Per il calcolo sono considerate: -
Ore Assenteismo, con il cui termine si intendono le ore di assenza subita, ovvero rientrante
nelle categorie: Assenza Reftribuita, Assenza non Retribuita e Assenza Sussidiata. - Assenza
Accantonata rappresentano le assenze programmate, ad esempio le ore di ferie o rol.

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull’ impianto.

Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

Power Bl
Presenze Web - Straordinari: dettaglio mensile (selezione voci)

Descrizione

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gid presenti sull’impian-
to.L'Analytics intende fornire all’utilizzatore un focus temporale sulle presenze e ore di
maggior prestazione. Il template prevede la selezione delle voci da analizzare tframite
dei pannelli di filtro in una pagina di configurazione. Di seguito sono riepilogati alcuni dei
concetti su cui si basa I’analisi. - Incidenza ore ordinarie: L'incidenza delle ore ordinarie
sulle ore teoriche rappresenta la percentuale delle ore teoriche effettivamente lavorate,
senza considerare le ore di straordinario. - % Assenteismo: La percentuale di assenteismo
rappresenta il rapporto tra le ore di assenteismo e la differenza tra ore teoriche e ore
di assenza accantonata. - Teste sopperite: La percentuale di assenteismo rappresen-
ta il rapporto tra le ore di assenteismo e la differenza tra ore teoriche e ore di assenza
accantonata.

Verranno ignorate le eventuali configurazioni delle famiglie gia presenti sull’impianto.

Anteprima
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4. HR - Paghe Project

InfoBusiness
Cedolini Elaborati: Estrazione
Elementi Paga: Estrazione
Voci Retributive: Estrazione
Voci Retributive Competenze/Trattenute: Estrazione
Contributi calcolati: Estrazione
Contributi Dettaglio Mensile: Estrazione
Contributi Dettaglio Progressivo: Estrazione
Conftributi Calcolati andamento : Estrazione
Deducibilita: Estrazione
INAIL mese/progressivo: Estrazione
Trattamento fiscale: Estrazione
Ratei Ferie mese/progressivi: Estrazione
Ratei Menisilitd Aggiuntive: Estrazione
Massa Salariale: Estrazione
Check Famiglia Voci: Department
Contabilitd generale: Top Management
Contabilitd generale: Department
Stipendi Lordi e Variazioni: Top Management
Stipendi Lordi e Variazioni: Department
Stipendi Lordi e Variazioni: Middle Management
Ratei Ferie: Top Management
Ratei Ferie: Department
Ratei Ferie: Middle Management
Straordinari: Department

Power BI
CO.GE.: frend costi
CO.GE.: costi per composizione organico
Ratei Ferie: frend
Ratei Ferie: per composizione organico



%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Paghe Project - Cedolini Elaborati: Estrazione

Template IRP_PAY_001_CED_HRE_4

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione dei cedolini elaborati dal databa-
se Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica i cedolini elaborati
nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quanti sono i cedolini elo-
borati per qualifica? E per contratto?Quanti sono i cedolini elaborati per genere? E per
fascia di anzianitd? Qual & il dettaglio dei dipendenti con cedolino elaborato? Quanti
sono i cedolini elaborati rispetto al mese di confronto?
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Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Elementi Paga: Estrazione

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare |'estrazione degli elementi paga per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
gli elementi paga nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual €
I'importo degli elementi paga nel mese di analisi per contratto? E per qualifica? Qual & 1o
scostamento degli elementi paga rispetto al mese di confronto? Qual € il dettaglio degli

elementi paga per dipendente?

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Voci Retributive: Estrazione

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione delle voci retributive per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
le voci retributive nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual &
I'importo delle voci retributive per gruppo di emissione nel mese di analisi? Qual € lo
scostamento rispetto al mese di confronto? Qual € il dettaglio delle voci per dipendente?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Paghe Project - Voci Retributive Competenze/Trattenute: Estrazione

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione delle voci retributive per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
le voci retributive nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual &
I'importo progressivo per gruppo di emissione? Qual & I'importo progressivo per voce?
Qual € I'andamento mensile per gruppo di emissione e per voce? Quale la tendenza?
Quale il valore quantitd/importo ulfimo mese o progressivo per singola voce/dipendente?
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Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Paghe Project - Contributi calcolati: Estrazione
Template IRP_PAY_011_VCCC_HRE_4

Descrizione

Questo report e stato realizzato per facilitare I'estrazione dei contributi calcolati dalle
voci contributive per dipendente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics.
La presente estrazione carica le voci contributive nel periodo selezionato rispondendo
alle seguenti domande: Qual ¢ il valore dei contributi per seftore e inquadramento
previdenziale? Qual & il valore dei recuperi per settore e inquadramento previdenziale?
Qual ¢ il valore dei contributi Inail per posizione? Quali sono i contributi per dipendente?

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Paghe Project - Contributi Dettaglio Mensile: Estrazione

Template IRP_PAY_012_VCCM_HRE_4

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione dei contributi calcolati per
dipendente con riferimento alle componenti (identificativi) di calcolo dal database
Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica le voci contributive
nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quali sono le componenti
di calcolo (identificativi) per ciascun contriouto? Quali sono le componenti per ciascun

dipendente?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Paghe Project - Contributi Dettaglio Progressivo: Estrazione

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione dei contributi calcolati per
dipendente con riferimento alle componenti (identificativi) di calcolo dal database
Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica le voci contributive
nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quali sono le componenti
di calcolo (identificativi) per ciascun contributo? Quali sono le componenti progressive

per ciascun dipendente?
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Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Contributi Calcolati andamento : Estrazione

Descrizione

Questo report € stato realizzato per facilitare I'estrazione dei contributi calcolati dalle voci
contributive dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione
carica le voci contributive nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande:
Qual ¢ il valore dei contributi per settore e inquadramento previdenziale? Qual & il valore
dei recuperi per settore e inquadramento previdenziale? Qual € il valore dei contribufi
Inail per posizione? Qual & I'andamento degli stessi nel periodo?

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Deducibilita: Estrazione

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare |'estrazione dei valori deducibilitd con
dettaglio mensile/progressivo per dipendente con riferimento al settore previdenziale,
all'inquadramento previdenziale e al fondo/ente. La presente estrazione carica gli ele-
menti contributivi nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quale
valore di deducibilitd per ente? Quale valore di deducibilitd per settore/inquadramento
previdenziale? Quale valore di deducibilitd per dipendente?

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - INAIL mese/progressivo: Estrazione

Descrizione

Questo report € stato realizzato per facilitare I'estrazione dei valori INAIL con dettaglio
mensile/progressivo per dipendente con riferimento alla posizione INAIL, Pat, Tariffa. La
presente estrazione carica gli elementi contributivi nel periodo selezionato rispondendo
alle seguenti domande: Quale valore (% retribuzione/imponibile) INAIL? Quale valore
(%/imponibile) di esenzione? Quale premio? Quale valore di rivalsa C/Dipendente?
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InfoBusiness
Paghe Project - Trattamento fiscale: Estrazione

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare |'estrazione dei valori di frattamento fiscale
con dettaglio mensile/progressivo per dipendente con riferimento a tipo erario, tipo
versamento ritenute fiscali, gruppo tributo e tipo tributo. La presente estrazione carica i
dati fiscali nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual € il valore
per titolo fiscale nel mese e quello progressivo? Qual € il valore di conguaglio? Qual &l
frattamento Italia/estero?

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Ratei Ferie mese/progressivi: Estrazione

Descrizione

Questo report facilita I'estrazione dei ratei ferie (qtda/valore/ctr/inail) mensili/progressivi
diriepilogo e per dipendente. La presente estrazione carica i valori dei ratei (maturato/
goduto/ residuo/ spettante/ etc.) predisponendo i dati in modo da facilitarne la lettura. |
filtri permettono di focalizzare I'analisi sul gruppo rateo diinteresse. La presente estrazione
carica i ratei ferie nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual
e la situazione complessiva della maturazione delle ferie in azienda? Qual & il bilancio
complessivo e per dipendente del saldo ferie?
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Ratei Mensilita Aggiuntive: Estrazione

Descrizione

Questo report facilita I’estrazione dei ratei relativi alle mensilitd aggiuntive (gtda/valore/ctr/inail/quota
TFR/TFP) mensili/progressivi di riepilogo e per dipendente, con riferimento al gruppo rateo.
La presente estrazione carica i valori dei ratei (diritto/maturato/ pagato/ aliquote/ etc.)
predisponendo i dati in modo da facilitarne la lettura. | filtri permettono di focalizzare I'o-
nalisi sul gruppo rateo diinteresse. La presente estrazione carica i ratei mensilitd aggiuntive
nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual € la situazione com-
plessiva della maturazione delle menisilitd aggiuntive (premi/tredicesime/gratifiche/etc.) in
azienda? Qual ¢ il bilancio complessivo e per dipendente della maturazione? L estrazione
e stata appositamente pensata per favorire |'utilizzo dello strumento anche agli utenti
meno esperti. L'utente e libero di modificare I'ordine dei campi mostrati per cambiare
livello di aggregazione. Le tabelle pivot sono configurate per essere esportate in strumenti
quali Excel. | grafici sono di semplice leftura e tramite il fitolo esplicativo e la legenda
indicano le ripartizioni piu comuni del fatto analizzato.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Massa Salariale: Estrazione

Descrizione

Questo report permette |'estrazione dei netti mensili per dipendente. | valori totali di
competenze/trattenute/netto sono estratti dall’archivio delle voci statistiche. L'utente pud
disporre del dettaglio delle voci retributive di dettaglio che compongono le competenze
e le fraftenute di ciascun dipendente. L'analisi & predisposta su base mensile. | filtri
permettono di focalizzare I'analisi sui dipendenti di inferesse. La presente estrazione
risponde alle seguenti domande: Qual € il netto medio del mese? Com’é ripartito per
figura contrattuale e per genere? Quali sono i netti erogati per dipendente? Quali sono
le voci retributive che compongono competenze e trattenute? Quali sono i dati mensili
calcolati e gli imponibili per dipendente?
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.

InfoBusiness
Paghe Project - Check Famiglia Voci: Department

Descrizione

Questa analisi € utile all’ufficio HR per verificare in modo agevole la famiglia abbinata
alle voci paga retributive. E importante che I’ ufficio HR controlli con cura I'abbinamento
fra le voci paga e le famiglie in modo tale che i report di HR Analytics Store (come ad
esempio il report sull’ Analisi degli Straordinari) vadano a caricare automaticamente le voci
corrette. Per agevolare I'utente nell’abbinamento delle Voci Paga interessate la Zucchetti
ha predisposto i seguenti strumenti: -Conversione Automatica: € stata eseguita una
conversione nell’applicativo paghe per tutte le voci predefinite (rilasciate dalla Zucchetti)
per associare alle voci paga standard il campo corrispondente; -Report di analisi ""HRO:
Famiglia Voci™: & stata predisposta questa analisi che vi permette di raffrontare quali
famiglie sono state implementate.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Contabilita generale: Top Management

Descrizione

Questo report & stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Direttore delle
Risorse Umane, raggruppando in un’unica analisi i Costi e i Debiti/Crediti presenti in
contabilitd. E stato suddiviso il Costo dal Debito in pagine distinte dove sono state messe
in evidenza le informazioni utili al Direttore HR inerenti la contabilitd. Di seguito alcune
domande a cui questa andalisi risponde in modo semplice ed efficace in base aqi vostri
dati aziendali: Quali sono il Costo e i Debiti e Crediti in contabilitd? Ed il raffronto con il
mese precedente? Qual € I'andamento del Costo e dei Debiti e Crediti nel tempo? HR
Analytics risponde a queste domande proponendo un’innovativa modalitd di analisi nella
sua nuova veste grafica che ti permette di oftenere in modo immediato una fotografia
della situazione contabile.
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Contabilitad generale: Department

Descrizione

Questa Analytics € stata realizzata per consentire al Department I’analisi delle risultanze
contabili (Contabilitd Generale Paghe Project) relative ai collaboratori. Le richieste
a cui questa analisi pud corrispondere, in modo semplice ed efficace a partire dai
dati disponibili per ciascuna Azienda, sono le seguenti. Qual & I'insieme delle risultanze
contabili del mese e dell’anno? Quali sono i totali aggregati Dare/Avere/Saldo per piano
Contabile, per Causale, per Raggruppamento Contabile, per Natura Contabile? Quale
il riepilogo contabile per Dipendente (ove previsto)? Quali voci hanno concorso alla
formazione della registrazione contabile (ove previsto)? HR Analytics risponde a queste
domande proponendo un’innovativa modalita di analisi nella sua nuova veste grafica
che ti permette di oftenere in modo immediato una fotografia sulla contabilitd della tfua
azienda. Le pagine preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi che presentano i valori
globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna gestione dell’ ufficio del
personale.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Stipendi Lordi e Variazioni: Top Management

Descrizione

Questa Analytics € stata readlizzata per presentare ai Top Manager la situazione stipen-
diale in azienda. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa
a disposizione una panoramica sugli stipendi lordi pagati, distinguendo tfra componenti
fisse contrattuali e individuali. Di seguito alcune delle domande a cui questa analisi pud
rispondere: qual & la massa degli stipendi Lordi erogati nel mese? quali sono gli stipendi
lordi (tfotali e medi) ripartiti per Figura Organizzativa (Azienda, Filiale, Centro di Costo),
Figura Contrattuale (Contratto, Qualifica, Livello) e Figura Statistica (Sesso, Fascia di etd,
Fascia di Anzianitd Aziendale)? A quanto ammontano le variazioni stipendiali rispetto
al mese precedente? | grdfici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di

aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e
interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Stipendi Lordi e Variazioni: Department

Descrizione

Questo report & stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Ufficio del Perso-
nale, che deve analizzare gli Stipendi Lordi dei dipendenti che gestisce. Di seguito alcune
domande a cui questa analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati
aziendali: Quanti cedolini sono stati elaborati e come sono ripartiti nella vostra struttura
aziendale? Qual ¢ il raffronto con il mese precedente? Quali variazioni stipendiali ci sono
state nel mese? Qual & la ripartizione tra Elementi Paga Personali ed Elementi Paga Con-
frattuali? HR Analytics risponde a queste domande proponendo un’innovativa modalita
di analisi nella sua nuova veste grafica che ti permette di oftenere in modo immediato
una fotografia sugli Stipendi Lordi della tua azienda. Le pagine preimpostate offrono
dei cruscotti riepilogativi che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali
nell’ambito della moderna gestione dell’ ufficio del personale.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Paghe Project - Stipendi Lordi e Variazioni: Middle Management

Descrizione

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Middle Manager la situazione stipen-
diale riferita al proprio gruppo di competenza. Tramite semplici cruscoftti e un’innovativa
veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sugli stipendi lordi pagati, distin-
guendo fra componenti fisse contrattuali e individuali. Di seguito alcune delle domande
a cui questa analisi pud rispondere: qual € la massa degli stipendi Lordi erogati nel mese?
Quali sono le variazioni stipendiali rispetto al mese precedente? Quali dipendenti hanno
subito una variazione nel periodo? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello
di aggregazione richiesto e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi

dinamica e interattiva.
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Ratei Ferie: Top Management

Descrizione

Questa Analytics & stata realizzata per presentare al Top Management la situazione dei
ratei ferie in azienda, con riferimento a Quantitd, Valore e Contributi. Tramite semplici
cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sul
saldo complessivo a fine maturazione residuo in azienda, comprendente il residuo riferito
all’'anno precedente. Per permettere un monitoraggio efficiente i ratei vengono mostrati
ripartiti per figura organizzativa/contrattuale. Di seguito alcune delle domande a cui
questa analisi pud rispondere: Qual & I'azienda con la quantitd di goduto totale piu
alta? E la qualifica con il saldo a fine maturazione pit alto? Quanto & stato retribuito
ai dipendenti nell’esercizio in corso? | grdfici e i cruscoftti dedicati mostrano i dati al

livello minimo di aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina fi permettono un’analisi
dinamica e interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Ratei Ferie: Department

Descrizione

Questa Analytics e stata realizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione
dei ratei ferie in azienda, con riferimento a Quantitd, Valore e Conftributi. Tramite semplici
pivot e un’‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica su godu-
to/maturato/saldo in azienda. Per permettere un monitoraggio efficiente i ratei vengono
mostrati ripartiti per figura organizzativa/contrattuale. Di seguito alcune delle domande
a cui questa analisi pud rispondere: Quanto ha maturato il dipendente nell’ esercizio
in corso? Quante ferie/rol ha goduto il dipendente nell’esercizio in corso? Quanto &
stato retribuito al dipendente nell’esercizio in corso? Qual € il saldo dei ratei rimasti al
dipendente? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello minimo di aggregazione
e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Ratei Ferie: Middle Management

Descrizione

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Middle Manager la situazione dei ratei
ferie del proprio gruppo di competenza, con riferimento a Quantita, Valore e Contributi..
Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica su goduto/maturato/saldo. Di seguito alcune delle domande a cui questa
analisi pud rispondere: Quali sono le quantitd di goduto totale e saldo ore su fine matura-
zione? Qual & la qualifica con la quantitd di goduto totale pit alta? E la qualifica conil
saldo a fine maturazione pil alto? Quante ferie/rol ha goduto il dipendente nell’esercizio
in corso? Qual ¢ il saldo dei ratei rimasti al dipendente? | grafici e i cruscotti dedicati

mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto e i consigli presenti in ogni pagina fi
permettono un’andalisi dinamica e interattiva.
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Project - Straordinari: Department

Descrizione

Questo report & stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Ufficio del Perso-
nale che deve analizzare gli Straordinari dei dipendenti che gestisce. Di seguito alcune
domande a cui questa analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati
aziendali: Qual & la situazione straordinari del mese ed il raffronto con il mese precedente?
Qual € I'andamento degli straordinari nel tempo? Com’e il raffronto degli straordinari in
base al target annuo, alla media annua o rispetto all’anno precedente? HR Analytics
risponde a queste domande proponendo un‘innovativa modalitd di analisi nella sua
nuova veste grafica che ti permette di ottenere in modo immediato una fotografia sugli
Straordinari della tua azienda. Le pagine preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi
che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna
gestione dell’ufficio del personale.
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%4 ZUCCHETTI

Power Bl
Paghe Project - CO.GE.: trend costi

Descrizione

Il femplate prevede I'analisi di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento Contabilita
Generale per dipendente. |l template richiede che la contabilitd in paghe sia valorizzata
per dipendente. In caso contrario non sard possibile disporre di nessuna ripartizione
anagrdfica. Il presente template analizza solamente i conti contabili con natura conto
economica. Il focus dell’analisi € sull’analisi del costo del personale al massimo livello di
dettaglio per dipendente.

Anteprima

Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati 88



%4 ZUCCHETTI

Power BI
Paghe Project - CO.GE.: costi per composizione organico

Descrizione

Il femplate prevede I'analisi di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento Contabilita
Generale per dipendente. |l template richiede che la contabilitd in paghe sia valorizzata
per dipendente. In caso contrario non sard possibile disporre di nessuna ripartizione
anagrdfica. Il presente template analizza solamente i conti contabili con natura conto
economica Il focus dell’analisi & sull’incidenza dei costi del personale per figura statistica,
contrattuale e organizzativa. Non sard fornito il dettaglio per dipendente dei costi.

Anteprima
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Power Bl
Paghe Project - Ratei Ferie: trend

Descrizione

Il template prevede I'analisi femporale di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento
ratei ferie. |l focus dell’analisi & sull’ utilizzo dei ratei ferie, con saldo a quantitd e a valore
rispetto all’anno precedente. | dati mostrati vengono letti direttamente dagli archivi
dell’applicativo Paghe. La pagina di riepilogo del template presenta i principali indicatori
dell’analisi. - Saldo su maturato progressivo: Il saldo su maturato progressivo indica il
saldo basato sull’ammontare progressivo del maturato, comprendente il maturato nel
mese di elaborazione. Il goduto del mese di elaborazione non & incluso in caso di
elaborazione di paghe differite. - Residuo periodo precedente: Con residuo periodo
precedente aggiornato si intende il residuo relativo all’anno precedente a cui & gid stato
sotftratto il goduto nell’anno corrente. La % residuo periodo precedente & calcolata
come il rapporto tra la quantitd del residuo del periodo precedente aggiornato e la
quantitd residua a inizio anno. - % Smaltimento progressiva: La percentuale di smaltimento
progressiva indica il fasso di fruizione dello spettante nel tempo ed & calcolata con la
seguente formula: quantitd goduta progressiva/ (quantitd residua del periodo precedente
+ quantitd maturata progressiva).

Anteprima
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Power BI
Paghe Project - Ratei Ferie: per composizione organico

Descrizione

Il template prevede I'analisi femporale di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento
ratei ferie. Il focus dell’analisi € sull’ utilizzo ferie saldo a quantitd e a valore per figura
statistica, contrattuale e organizzativa. | dati mostrati vengono letti direttamente dagli
archivi dell’applicativo Paghe. La pagina di riepilogo del template presenta i principali in-
dicatori dell’analisi. - Il saldo su maturato progressivo indica il saldo basato sull’ammontare
progressivo del maturato, che comprende il maturato nel mese di elaborazione. - Il goduto
del mese di elaborazione non € incluso in caso di elaborazione di paghe differite. - Con
residuo periodo precedente aggiornato si intende il residuo relativo all’anno precedente
a cui € gid stato softratto il goduto nell’anno corrente.

Anteprima
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(5. HR - Paghe Web

InfoBusiness

Cedolini Elaborati: Estrazione

Elementi Paga: Estrazione

Voci Retributive: Estrazione

Voci Retributive Competenze/Trattenute: Estrazione:
Ratei Ferie mese/progressivi: Estrazione

Ratei Menisilitd Aggiuntive: Estrazione

Check Famiglia Voci:Department

Contabilitd generale: Top Management
Contabilitd generale: Department

Stipendi Lordi e Variazioni: Top Management
Stipendi Lordi e Variazioni: Department
Stipendi Lordi e Variazioni:Middle Management
Ratei Ferie: Top Management

Ratei Ferie: Department

Ratei Ferie: Middle Management

Straordinari (paghe): Department

Power Bl

CO.GE.: frend costi

CO.GE.: costi per composizione organico

Ratei Ferie: frend

Ratei Ferie: per composizione organico

Paghe: Statistica cedolini elaborati per Studi/professionisti
Paghe: Costi del Personale composizione organico




%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Paghe Web - Cedolini Elaborati: Estrazione

Template IRP_HR1_001_CED_HRE_4

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione dei cedolini elaborati dal databa-
se Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica i cedolini elaborati
nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quanti sono i cedolini elo-
borati per qualifica? E per contratto?Quanti sono i cedolini elaborati per genere? E per
fascia di anzianitd? Qual & il dettaglio dei dipendenti con cedolino elaborato? Quanti
sono i cedolini elaborati rispetto al mese di confronto?
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Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Elementi Paga: Estrazione

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare |'estrazione degli elementi paga per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
gli elementi paga nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual €
I'importo degli elementi paga nel mese di analisi per contratto? E per qualifica? Qual & 1o
scostamento degli elementi paga rispetto al mese di confronto? Qual € il dettaglio degli

elementi paga per dipendente?

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Voci Retributive: Estrazione

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione delle voci retributive per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
le voci retributive nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual
e I'importo delle voci retributive per Sezione emissione nel mese di analisi? Qual € lo
scostamento rispetto al mese di confronto? Qual € il dettaglio delle voci per dipendente?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Paghe Web - Voci Retributive Competenze/Trattenute: Estrazione:

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione delle voci retributive per dipen-
dente dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
le voci retributive nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual &
I'importo progressivo per sezione emissione? Qual & I'importo progressivo per voce? Qual
e I'andamento mensile per sezione emissione e per voce? Quale la tendenza? Quale il
valore quantitd/importo ultimo mese o progressivo per singola voce/dipendente?
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Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Ratei Ferie mese/progressivi: Estrazione

Descrizione

Questo report facilita I'estrazione dei ratei ferie (qtda/valore/ctr/inail) mensili/progressivi
diriepilogo e per dipendente. La presente estrazione carica i valori dei ratei (maturato/
goduto/ residuo AP/ spettante/ etc.) predisponendo i datiin modo da facilitarne la lettura.
| filtri permettono di focalizzare I’analisi sul gruppo rateo diinteresse. La presente estrazione
carica i ratei ferie nel periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Qual
e la situazione complessiva della maturazione delle ferie in azienda? Qual & il bilancio
complessivo e per dipendente del saldo ferie?
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45 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Ratei Mensilitd Aggiuntive: Estrazione

Descrizione

Questo report facilita I’estrazione dei ratei relativi alle mensilitd aggiuntive (gta/valore/ctr/inail)
mensili/progressivi di riepilogo e per dipendente, con riferimento al gruppo rateo. La pre-
sente estrazione carica i valori dei ratei (maturato/ pagato) predisponendo i dati in modo
da facilitarne la lettura. [filtri permettono di focalizzare |I'analisi sul gruppo rateo diinteresse.
La presente estrazione carica i ratei mensilitd aggiuntive nel periodo selezionato rispon-
dendo alle seguenti domande: Qual € la situazione complessiva della maturazione delle
mensilitd aggiuntive (premi/tredicesime/gratifiche/etc.) in azienda? Qual € il bilancio
complessivo e per dipendente della maturazione? L'estrazione é stata appositamente
pensata per favorire I’ utilizzo dello strumento anche agli utenti meno esperti. L'utente &
libero di modificare I’ordine dei campi mostrati per cambiare livello di aggregazione. Le
tabelle pivot sono configurate per essere esportate in strumenti quali Excel. | grafici sono

di semplice lettura e tramite il titolo esplicativo e la legenda indicano le ripartizioni piu
comuni del fatto analizzato.
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InfoBusiness
Paghe Web - Check Famiglia Voci:Department

Descrizione

Questa analisi € utile all’ufficio HR per verificare in modo agevole la famiglia abbinata
alle voci paga retributive. E importante che I’ ufficio HR controlli con cura I'abbinamento
fra le voci paga e le famiglie in modo tale che i report di HR Analytics Store (come ad
esempio il report sull’ Analisi degli Straordinari) vadano a caricare automaticamente le voci
corrette. Per agevolare I'utente nell’abbinamento delle Voci Paga interessate la Zucchetti
ha predisposto i seguenti strumenti: -Conversione Automatica: € stata eseguita una
conversione nell’applicativo paghe per tutte le voci predefinite (rilasciate dalla Zucchetti)
per associare alle voci paga standard il campo corrispondente; -Report di analisi ""HRO:
Famiglia Voci™: & stata predisposta questa analisi che vi permette di raffrontare quali
famiglie sono state implementate.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Contabilitd generale: Top Management

Descrizione

Questo report & stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Direttore delle
Risorse Umane, raggruppando in un’unica analisi i Costi e i Debiti/Crediti presenti in
contabilitd. E stato suddiviso il Costo dal Debito in pagine distinte dove sono state messe
in evidenza le informazioni utili al Direttore HR inerenti la contabilitd. Di seguito alcune
domande a cui questa andalisi risponde in modo semplice ed efficace in base aqi vostri
dati aziendali: Quali sono il Costo e i Debiti e Crediti in contabilitd? Ed il raffronto con il
mese precedente? Qual € I'andamento del Costo e dei Debiti e Crediti nel tempo? HR
Analytics risponde a queste domande proponendo un’innovativa modalitd di analisi nella
sua nuova veste grafica che ti permette di oftenere in modo immediato una fotografia
della situazione contabile.

Anteprima
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Contabilitd generale: Department

Descrizione

Questa Analytics € stata realizzata per consentire al Department I’analisi delle risultanze
contabili (Contabilitd Generale Paghe Web) relative ai collaboratori. Le richieste a cui
questa analisi pud corrispondere, in modo semplice ed efficace a partire dai dati dispo-
nibili per ciascuna Azienda, sono le seguenti. Qual & I'insieme delle risultanze contabili
del mese e dell’anno? Quali i totali aggregati Dare / Avere / Saldo per Piano Contabile,
per Natura Conto, per Conto, per Contropartita? Quale I'andamento e il frend annuale?
Quale il riepilogo contabile per Dipendente? Quali voci hanno concorso alla formazione
della registrazione contabile? HR Analytics risponde a queste domande proponendo
un’innovativa modalitd di analisi nella sua nuova veste grafica che ti permette di oftenere
in modo immediato una fotografia sulla contabilitd della tua azienda. Le pagine preim-
postate offrono dei cruscotti riepilogativi che presentano i valori globali degli indicatori
fondamentali nell’ambito della moderna gestione dell’ ufficio del personale.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Stipendi Lordi e Variazioni: Top Management

Descrizione

Questa Analytics € stata readlizzata per presentare ai Top Manager la situazione stipen-
diale in azienda. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa
a disposizione una panoramica sugli stipendi lordi pagati, distinguendo tfra componenti
fisse contrattuali e individuali. Di seguito alcune delle domande a cui questa analisi pud
rispondere: qual & la massa degli stipendi Lordi erogati nel mese? quali sono gli stipendi
lordi (tfotali e medi) ripartiti per Figura Organizzativa (Azienda, Filiale, Centro di Costo),
Figura Contrattuale (Contratto, Qualifica, Livello) e Figura Statistica (Sesso, Fascia di etd,
Fascia di Anzianitd Aziendale)? A quanto ammontano le variazioni stipendiali rispetto
al mese precedente? | grdfici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello massimo di

aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e
interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Stipendi Lordi e Variazioni: Department

Descrizione

Questo report & stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Ufficio del Perso-
nale, che deve analizzare gli Stipendi Lordi dei dipendenti che gestisce. Di seguito alcune
domande a cui questa analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati
aziendali: Quanti cedolini sono stati elaborati e come sono ripartiti nella vostra struttura
aziendale? Qual ¢ il raffronto con il mese precedente? Quali variazioni stipendiali ci sono
state nel mese? Qual & la ripartizione tra Elementi Paga Personali ed Elementi Paga Con-
frattuali? HR Analytics risponde a queste domande proponendo un’innovativa modalita
di analisi nella sua nuova veste grafica che ti permette di oftenere in modo immediato
una fotografia sugli Stipendi Lordi della tua azienda. Le pagine preimpostate offrono
dei cruscotti riepilogativi che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali
nell’ambito della moderna gestione dell’ ufficio del personale.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Paghe Web - Stipendi Lordi e Variazioni:Middle Management

Descrizione

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Middle Manager la situazione stipen-
diale riferita al proprio gruppo di competenza. Tramite semplici cruscoftti e un’innovativa
veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sugli stipendi lordi pagati, distin-
guendo fra componenti fisse contrattuali e individuali. Di seguito alcune delle domande
a cui questa analisi pud rispondere: qual € la massa degli stipendi Lordi erogati nel mese?
Quali sono le variazioni stipendiali rispetto al mese precedente? Quali dipendenti hanno
subito una variazione nel periodo? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello
di aggregazione richiesto e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi

dinamica e interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Ratei Ferie: Top Management

Descrizione

Questa Analytics & stata realizzata per presentare al Top Management la situazione dei
ratei ferie in azienda, con riferimento a Quantitd, Valore e Contributi. Tramite semplici
cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sul
saldo complessivo a fine maturazione residuo in azienda, comprendente il residuo riferito
all’'anno precedente. Per permettere un monitoraggio efficiente i ratei vengono mostrati
ripartiti per figura organizzativa/contrattuale. Di seguito alcune delle domande a cui
questa analisi pud rispondere: Qual & I'azienda con la quantitd di goduto totale piu
alta? E la qualifica con il saldo a fine maturazione pit alto? Quanto & stato retribuito
ai dipendenti nell’esercizio in corso? | grdfici e i cruscoftti dedicati mostrano i dati al

livello minimo di aggregazione e i consigli presenti in ogni pagina fi permettono un’analisi
dinamica e interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Ratei Ferie: Department

Descrizione

Questa Analytics e stata realizzata per presentare all’ ufficio di competenza la situazione
dei ratei ferie in azienda, con riferimento a Quantitd, Valore e Conftributi. Tramite semplici
pivot e un’‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica su godu-
to/maturato/saldo in azienda. Per permettere un monitoraggio efficiente i ratei vengono
mostrati ripartiti per figura organizzativa/contrattuale. Di seguito alcune delle domande
a cui questa analisi pud rispondere: Quanto ha maturato il dipendente nell’ esercizio
in corso? Quante ferie/rol ha goduto il dipendente nell’esercizio in corso? Quanto &
stato retribuito al dipendente nell’esercizio in corso? Qual € il saldo dei ratei rimasti al
dipendente? | grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello minimo di aggregazione
e i consigli presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Ratei Ferie: Middle Management

Descrizione

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Middle Manager la situazione dei ratei
ferie del proprio gruppo di competenza, con riferimento a Quantita, Valore e Contributi..
Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una
panoramica su goduto/maturato/saldo. Di seguito alcune delle domande a cui questa
analisi pud rispondere: Quali sono le quantitd di goduto totale e saldo ore su fine matura-
zione? Qual & la qualifica con la quantitd di goduto totale pit alta? E la qualifica conil
saldo a fine maturazione pil alto? Quante ferie/rol ha goduto il dipendente nell’esercizio
in corso? Qual ¢ il saldo dei ratei rimasti al dipendente? | grafici e i cruscotti dedicati

mostrano i dati al livello di aggregazione richiesto e i consigli presenti in ogni pagina fi
permettono un’andalisi dinamica e interattiva.

Anteprima

HR Analytics T HR Analytics T
! ZUCLHELR, o ZUCLHELR,
Micdle Management: o oo it 4+ 8 W= Nickdle Management:
Ratel Furle Ratel Furle Quak soma dpeadenti con § salio progressvo pa alto? t+ e
e e st o el e
Dnkiaggomatiah WEHIOE  normars eeme Cukae s —
[ — i - = = [ — — A i -
s m am om e wm o s m— i
.Nneﬁ)tm = Grenpn Ratey = —
P —, e —. e—
iy iy —
&Aoo &Aoo —
—
o= wasea [T ¢

B
B
B
E

(% Fagira 110
™ = Tooe b
e
Gt Tandarsesco sl ssits srogressiva i QNG +—aw= I S AF R AF sl (ebot AF- Goduka AL - Goduta Tot o - Skt progeamvs. Centnsakls
Mepmderiy | g L - Ot ot e G alms - (e il
i = | v
a3 et 0 e ot Cr - e 1 <17es = =n et ey
[ ™ e “03- P = i s s ] i
s F fF F & @ & g P bz = R ? 435 1y s 10,40
g 3 - " 2 2 3 E E S | i VPR30 3 EF Furie HE A (L [T neE omy
" Vi Emck s nw 13 B "o s
HR Analytics ZuceHsTT, HR Analytics uccHEILL,
Hickile Management: Midkle Management: prem— o
Hael Ferle Gl & Tananasto dol sakdo pregressien i Guantitd? Ravel Farle e
Uermemta P _ Uermemta + rew
Db agoenati sk BAEHI01E = — === Db agoenati sk BAEHI01E + R0l
M o Al kb M o Al
fenbralo 2016 A tenbralo 2016 + — mamatwi. =
= 200
Raton =
L e — P Gt
o e &  § ¥ & B 3+ 1 F 31 ¢ i
i E § f B L
a & L]
* ann b AP Fes W7ol e GodvinAR - GodituAC Godts Tl prod - Saa progrrsshn
TR 2 e e e s e
QU # 3 sitianne e s ferk pergrET -] i Mhe L b 2
[ et = | Lo U Lo LAt = ™E e 1 -
Wuturatn  Goduts Tat prig - R AP slmess Ml AL o et Sebds proguessien Spatomin da  Sakds e T e Tl TRy e n
pragraciva - o S Ot dmeaOr  mabaoes. e s -l i e s 12 o i
am 2
361 - P H tzamzt BT 20 4zmaT [ L] s SRE LMY :_\g :..; e e 3 ) e
el - Darmami L H L7id S5 a5 P i (e it e e tiie i s g o i
G TR fe e i 150 T n
g n =2 S = 3

Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati 108



%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Paghe Web - Straordinari (paghe): Department

Descrizione

Questo report & stato realizzato per soddisfare le esigenze di un moderno Ufficio del Perso-
nale che deve analizzare gli Straordinari dei dipendenti che gestisce. Di seguito alcune
domande a cui questa analisi risponde in modo semplice ed efficace in base ai vostri dati
aziendali: Qual & la situazione straordinari del mese ed il raffronto con il mese precedente?
Qual € I'andamento degli straordinari nel tempo? Com’ée il raffronto degli straordinari in
base al target annuo, alla media annua o rispetto all’anno precedente? HR Analytics
risponde a queste domande proponendo un‘innovativa modalitd di analisi nella sua
nuova veste grafica che ti permette di ottenere in modo immediato una fotografia sugli
Straordinari della tua azienda. Le pagine preimpostate offrono dei cruscotti riepilogativi
che presentano i valori globali degli indicatori fondamentali nell’ambito della moderna
gestione dell’ufficio del personale.
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%4 ZUCCHETTI

Power Bl
Paghe Web - CO.GE.: trend costi

Descrizione

Il femplate prevede I'analisi di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento Contabilita
Generale per dipendente. |l template richiede che la contabilitd in paghe sia valorizzata
per dipendente. In caso contrario non sard possibile disporre di nessuna ripartizione
anagrdfica. Il presente template analizza solamente i conti contabili con natura conto
economica. Il focus dell’analisi € sull’analisi del costo del personale al massimo livello di
dettaglio per dipendente.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power Bl
Paghe Web - CO.GE.: costi per composizione organico

Descrizione

Il femplate prevede I'analisi di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento Contabilita
Generale per dipendente. |l template richiede che la contabilitd in paghe sia valorizzata
per dipendente. In caso contrario non sard possibile disporre di nessuna ripartizione
anagrdfica. Il presente template analizza solamente i conti contabili con natura conto
economica Il focus dell’analisi & sull’incidenza dei costi del personale per figura statistica,
contrattuale e organizzativa. Non sard fornito il dettaglio per dipendente dei costi.

Anteprima

Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati 111



%4 ZUCCHETTI

Power Bl
Paghe Web - Ratei Ferie: frend

Descrizione

Il template prevede I'analisi femporale di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento
ratei ferie. |l focus dell’analisi & sull’ utilizzo dei ratei ferie, con saldo a quantitd e a valore
rispetto all’anno precedente. | dati mostrati vengono letti direttamente dagli archivi
dell’applicativo Paghe. La pagina di riepilogo del template presenta i principali indicatori
dell’analisi. - Saldo su maturato progressivo: Il saldo su maturato progressivo indica il
saldo basato sull’ammontare progressivo del maturato, comprendente il maturato nel
mese di elaborazione. Il goduto del mese di elaborazione non & incluso in caso di
elaborazione di paghe differite. - Residuo periodo precedente: Con residuo periodo
precedente aggiornato si intende il residuo relativo all’anno precedente a cui & gid stato
sotftratto il goduto nell’anno corrente. La % residuo periodo precedente & calcolata
come il rapporto tra la quantitd del residuo del periodo precedente aggiornato e la
quantitd residua a inizio anno. - % Smaltimento progressiva: La percentuale di smaltimento
progressiva indica il fasso di fruizione dello spettante nel tempo ed & calcolata con la
seguente formula: quantitd goduta progressiva/ (quantitd residua del periodo precedente
+ quantitd maturata progressiva).

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power Bl
Paghe Web - Ratei Ferie: per composizione organico

Descrizione

Il template prevede I'analisi femporale di tutti i fatti e i KPI disponibili per I'argomento
ratei ferie. Il focus dell’analisi € sull’ utilizzo ferie saldo a quantitd e a valore per figura
statistica, contrattuale e organizzativa. | dati mostrati vengono letti direttamente dagli
archivi dell’applicativo Paghe. La pagina di riepilogo del template presenta i principali in-
dicatori dell’analisi. - Il saldo su maturato progressivo indica il saldo basato sull’ammontare
progressivo del maturato, che comprende il maturato nel mese di elaborazione. - Il goduto
del mese di elaborazione non € incluso in caso di elaborazione di paghe differite. - Con
residuo periodo precedente aggiornato si intende il residuo relativo all’anno precedente
a cui € gid stato softratto il goduto nell’anno corrente.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power Bl
Paghe Web - Paghe: Statistica cedolini elaborati per Studi/professionisti

Descrizione

L'analisi & rivolta ai clienti "Studio” che necessitano di analizzare il loro parco Aziende,
copertura sul territorio, cedolini elaborati e numero dei dipendenti per il quali si elabora
un cedolino. Con un monitor sullo stato di elaborazione a livello aziende. L'analisi non
contiene le informazioni della base dati comune presenti nel Master Anagrafico

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power Bl
Paghe Web - Paghe: Costi del Personale composizione organico

Descrizione

Il template fornisce una visione dei costi del personale presenti in Paghe WEB. E possi-
bile analizzare i Costi retributivi, contributivi e INAL per Indirizzamento di costo e per le
dimensioni anagrafiche

Anteprima
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Cé. HR - Risorse Umane

InfoBusiness
Retribuzioni: Estrazione
Formazione - Attivitd Formative: Estrazione
Formazione - Partecipanti e Docenti: Estrazione
Power Bl
Risorse Umane: titoli di studio dipendenti
Risorse Umane: conoscenze linguistiche dipendenti
Risorse Umane: esperienze professionali dipendente
Risorse Umane: conoscenze informatiche dipendente



%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Risorse Umane - Retribuzioni: Estrazione
Template IRP_HRM_COMPR_HRE_4

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare |'estrazione dei dati inerenti alle retribuzioni
dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione risponde alle
seguenti domande: Quali sono gli Importi retributivi per dipendente nel mese di analisi?
Come variano le retribuzioni durante I'anno? Le pagine proposte presentano delle tabelle
pivot riepilogative che estraggono |I'organigramma aziendale sotto forma di tabulato,
predisposto per I'esportazione in Excel. L'estrazione é stata appositamente pensata per
favorire |'utilizzo dello strumento anche agli utenti meno esperti.
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Risorse Umane - Formazione - Attivitd Formative: Estrazione

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare I’estrazione delle attivitd formative di Risorse
Umane dal database Datawarehouse tramite HR Analytics. La presente estrazione carica
le attivitd formative del periodo selezionato rispondendo alle seguenti domande: Quanti
sono gli iscritti teorici/effettivi alle attivitd formative? Quante ore erogate per attivita
formativa? E pagate? Quante le ore di straordinario? A quali corsi hanno partecipato
effettivamente tutti gli iscritti? E quali sono i corsi ai quali non ha partecipato nessuno?
Quanti i corsi senza iscritti? Quante ore erogate per area aftivita?

Anteprima
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g,# ZUCCHETTI

InfoBusiness

Risorse Umane - Formazione - Partecipanti e Docenti: Estrazione

Template IRP_HRM_FOP_HRE_4

Descrizione

Questo report & stato realizzato per facilitare I'estrazione di Partecipanti e Docenti alle
attivitd formative di Risorse Umane dal database Datawarehouse tframite HR Analytics. La
presente estrazione carica Partecipanti e Docenti del periodo selezionato rispondendo
alle seguenti domande: Quanti e quali sono gli iscritti teorici ? E gli iscrifti effettivi? Quanti
hanno rifiutato? O sono in aftesa? Quante le ore lavorate teoriche? Quante le ore
di straordinario teorico? Quante le ore di assenza? Quali gli importi consolidati per
partecipante? E quelli Finanziati? Quante sono le ore lavorate dal Docente ? Quante le
ore pagate al docente? E quante non pagate? Quante le ore di straordinario svolte dal

docente.
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%4 ZUCCHETTI

Power BI
Risorse Umane - Risorse Umane: titoli di studio dipendenti

Descrizione

Il template analizza la sezione Titoli di studio del Curriculum Vitae di Risorse Umane, analiz-
zando i titoli di studio dei soggetti censiti in azienda. Per ogni titolo di studio sono riportate
anche le informazioni riguardo periodo degli studi, istituto, tipologia e specializzazione,
votazione conseguita. L'analisi permette di scoprire quali sono i titoli di studio in azienda,
quali sono i soggetti che hanno pil titoli, quali sono i soggetti che possiedono una de-
terminata specializzazione e come sono distribuiti in azienda. Tramite il confronto tra le
misure Nr Soggetti (Totali) e Nr Soggetti con Titoli di Studio € possibile individuare quanti
sono i soggetti presenti in anagrafica con la sezione Titoli di studio non compilata.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power Bl
Risorse Umane - Risorse Umane: conoscenze linguistiche dipendenti

Descrizione

Il template analizza la sezione Conoscenze Linguistiche del Curriculum Vitae di Risorse
Umane, analizzando le lingue parlate dai soggetti censiti in azienda. Per ogni conoscenza
linguistica sono riportate anche le informazioni riguardo Livello di conoscenza, Frequenza
di utilizzo. L'analisi permette di scoprire quante e quali sono le lingue parlate in aziendaq,
quali sono i soggetti che parlano pil lingue e come sono distribuiti in azienda. Tramite |l
confronto tra le misure Nr Soggetti (Totali) e Nr Soggetti (Lingua) € possibile individuare
qguanti sono i soggetti presenti in anagrafica con la sezione Conoscenze Linguistiche non
compilata.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power BI
Risorse Umane - Risorse Umane: esperienze professionali dipendente

Descrizione

Il tfemplate analizza la sezione esperienze Professionali del Curriculum Vitae di Risorse
Umane, analizzando le esperienze lavorative dei soggetti censiti in azienda. Per ogni
esperienza sono riportate anche le informazioni riguardo area e settore funzionale, settore
merceologico, durata esperienza e anni totali nel ruolo. L'analisi permette di scoprire
quante e quali sono le esperienze professionali in azienda, quali sono i soggetti che hanno
pit esperienze. Tramite il confronto fra le misure Nr Soggetti (Totali) e Nr Soggetti con
Competenze & possibile individuare quanti sono i soggetti presenti in anagrafica con la
sezione Esperienze Professionali non compilata.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power BI
Risorse Umane - Risorse Umane: conoscenze informatiche dipendente

Descrizione

Il femplate analizza la sezione Conoscenze Informatiche del Curriculum Vitae di Risorse
Umane, analizzando le competenze informatiche e tecnologiche dei soggetti censiti
in azienda. Per ogni tecnologia sono riportate anche le informazioni riguardo Ambito,
Livello di conoscenza, Frequenza di utilizzo e Anni di conoscenza. L'analisi permette di
scoprire quante e quali sono le competenze informatiche in azienda, quali sono i soggetti
che hanno piu conoscenze in campo informatico, quali sono i soggetti che possiedono
una determinata competenza e come sono distribuiti in azienda. Tramite il confronto
fra le misure Nr Soggetti (Totali) e Nr Soggetti con Competenze € possibile individuare
quanti sono i soggetti presenti in anagrafica con la sezione Conoscenze Informatiche non
compilata.

Anteprima
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7. TRAVEL & FLEET - ZTravel

InfoBusiness
Costi Trasferte in Nota Spese: Top Management
Costi Trasferte in Nota Spese: Department
Pianificazione Trasferte: Top Management
Pianificazione Trasferte: Department

Power BI
ZTravel: Travel Manager: Durata Trasferte
ZTravel: Travel Manager: Destinazioni Trasferte
ZTravel: Travel Manager: Servizi Viaggio



¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

ZTravel - Costi Trasferte in Nota Spese: Top Management

Descrizione

Questa Analytics é stata realizzata per presentare al Top Management la situazione dei
costi trasferte in note spese nel mese. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste
grafica viene messa a disposizione una panoramica sui costi in nota spese. Di seguito
alcune delle domande a cui questa analisi pud rispondere: Qual & la ripartizione del
costo del mese in nota spese? Qual & il costo tot. delle note spese in Val Az per CAC? E
per Azienda? Qual & I'andamento del costo tot delle note spese nell’anno e nell’anno
precedente? Quante trasferte sono state fatte nel mese? E rispetto al mese precedente?
Quali sono i costi medi per trasferta in nota spese per centro di costo? Quali sono i centri
di costo con maggiori spese C/Azienda (Val Az)? E Quali C/dip? Quali sono i centri di
costo con maggior chilometraggio? Quali sono i centri di costo con rimborsi maggiori (Val
Az)? | grafici rappresentano dati aggregati per il Top Management, i consigli presenti in
ogni pagina permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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InfoBusiness
ZTravel - Costi Trasferte in Nota Spese: Department

Descrizione

Questa Analytics € stata realizzata per presentare al Department la situazione dei costi
delle trasferte in nota spese nel mese di analisi. Tramite semplici pivot e un’innovativa veste
grafica viene messa a disposizione una panoramica sui costi in nota spese. Di seguito
alcune delle domande a cui questa analisi pud rispondere: Quante trasferte/note spese
sono state fatte nel mese? Qual € la ripartizione del costo in nota spese? Qual € il dettaglio
per dipendente delle spese in Nota Spesa? E il dettaglio dei rimborsi chilometrici? Quali
sono i dipendenti che hanno sforato piu volte la spesa massima consentita nell’anno? |
grafici e i cruscotti dedicati mostrano i dati al livello minimo di aggregazione e i consigli
presenti in ogni pagina ti permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

ZTravel - Pianificazione Trasferte: Top Management

Descrizione

Questa Analytics € stata realizzata per presentare ai Top Management la situazione
delle trasferte pianificate nel mese e pianificate per i mesi a venire. Tramite semplici
cruscotti e un‘innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sulle
tfrasferte pianificate in azienda, per permettere una pianificazione efficiente. Di seguito
alcune delle domande a cui questa analisi pud rispondere: Quante trasferte sono state
pianificate nel mese? E rispetto al mese precedente? In quali stati e in quali regioni
saranno i dipendenti nel mese di analisi? E nei mesi a venire? Qual & la ripartizione
per CDC delle trasferte? e per status? Qual € I'andamento delle trasferte pianificate
nel tempo? Quante sono le richieste di prenotazione nel mese? Con quanti giorni di
anticipo mediamente i dipendenti inseriscono le richieste? Quanti anticipi sono stati
richiesti nel mese? Quanti sono stati erogati? | grafici rappresentano dati aggregati per
il Top Management, i consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi dinamica e
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
ZTravel - Pianificazione Trasferte: Department

Descrizione

Questa Analytics & stata realizzata per presentare ai Department la situazione delle
trasferte pianificate nel mese e pianificate per i mesi a venire. Tramite semplici cruscofti
e un’innovativa veste grafica viene messa a disposizione una panoramica sulle trasferte
pianificate in azienda, per permettere una pianificazione efficiente. Diseguito alcune delle
domande a cui questa analisi pud rispondere: Quante trasferte sono state pianificate
nel mese? E rispetto al mese precedente? In quali stati e in quali regioni saranno i
dipendenti nel mese di analisi? E nei mesi a venire? Qual € la ripartizione per CDC delle
frasferte? e per status? Qual & I'andamento delle trasferte pianificate nel fempo? Quante
sono le richieste di prenotazione nel mese? Con quanti giorni di anticipo mediamente i
dipendenti inseriscono le richieste? Quali sono gli hotel con pil prenotazioni nel periodo
caricato? Quanti anticipi sono stati richiesti nel mese? Quanti sono stati erogati?l dati sono
rappresentati sia graficamente sia con un alto dettaglio di informazioni per il Department,
i consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi dinamica e interattiva.
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%4 ZUCCHETTI

Power BI
ZTravel - ZTravel: Travel Manager: Durata Trasferte

Descrizione

Il template ha lo scopo di fornire una visione d’insieme e di elevato valore conoscitivo
delle informazioni utili al management aziendale (Travel Manager), quali caratteristiche
dei viaggi di lavoro, andamento delle spese relative e indicatori utili per il governo efficace
del business Travel. NOTA: Solo le note spese liquidate sono oggetto di analisi (giunte all
termine delle fasi di controllo amministrativo e oggetto di liquidazione in un flusso contabile
e/o payroll).

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power BI
ZTravel - ZTravel: Travel Manager: Destinazioni Trasferte

Descrizione

Con il template “Destinazioni di trasferta” il Travel Manager pud disporre di una serie di
informazioni sulle localitd di prima destinazione di tutte le trasferte effettuate negli ultimi 12
mesi o nell’ultimo anno. Per le aziende pud essere interessante confermare che tutte o
quasi le trasferte avvengono a livello nazionale piuttosto che europeo o extra europeo.
NOTA: Solo le note spese liquidate sono oggetto di analisi (giunte al termine delle fasi di
controllo amministrativo e oggetto di liquidazione in un flusso contabile e/o payroll).

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power Bl
ZTravel - ZTravel: Travel Manager: Setrvizi Viaggio

Descrizione

Il template "Servizi di viaggio" ha lo scopo di mettere a disposizione del Travel Manager
una serie di informazioni relative alle richieste di prenotazione viaggi che gli utenti hanno
effettuato in rapporto alle richieste preventive di trasferta ed alle trasferte in generale
per poter comprendere a fondo le dinamiche dei viaggiatori in relazione ai servizi
disposizione. NOTA: Solo le note spese liquidate sono oggetto di analisi (giunte al tfermine
delle fasi di controllo amministrativo e oggetto di liquidazione in un flusso contabile e/o
payroll).

Anteprima
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InfoBusiness
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Soggetti convocati per Visite/Esami: Estrazione
Power BI
Indici infortunistici



#1, ZUCCHETTI

InfoBusiness

Safety - Idoneita - Sorveglianza Sanitaria: Estrazione
Template IRP_HSP_SSI_HRE_4

Descrizione

Questo report facilita I'estrazione dei soggetti sottoposti a sorveglianza sanitaria suddivisi
tra idonei e non idonei. Per le categorie di soggetti sono evidenziate le limitazioni e le
prescrizioni, insieme a rischi, incidenti e livelli di esposizione. Lista esami effettuati per
soggetto con giudizio idoneitd.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Safety - Soggetti convocati per Visite/Esami: Estrazione
Template IRP_HSP_SSVM_HRE_4

Descrizione

Questo report facilita I'estrazione dei soggetti sottoposti a sorveglianza sanitaria con
riferimento alle visite e agli esami effettuati. Dettaglio anagrafica visite (tipologia visita,
tipologia struttura, tipologia medico) e dettaglio esami.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

Power BI
Safety - Indici infortunistici

Descrizione

Il tfemplate prevede |I'analisi temporale degli indici infortunistici. - Il fasso d’incidenza
€ definito come la percentuale del numero di lavoratori che hanno subito infortunio
in rapporto a quelli esposti al rischio di infortuni, entrambi omogeneamente delimitati
nel tempo. Tale valore € calcolato con la seguente formula: Tasso di incidenza = (Nr
infortuni) x (Scala) / (Forza/FTE Media) - Il tasso di frequenza € definito come il rapporto
tra il numero di infortuni ed una misura dell’esposizione al rischio (ore lavorate), entrambi
omogeneamente delimitate nel tempo. Tale valore & calcolato con la seguente formula:
Tasso di frequenza = (Nr infortuni) x 1000000 / (Prest. Effettiva) - Il Tasso di gravitd € definito
come il rapporto tra la misura della durata dell’ inabilita (giorni persi per infortunio) ed
una misura dell’esposizione al rischio (ore lavorate) entrambi omogeneamente delimitate
nel tempo. Tale valore & calcolato con la seguente formula: Tasso di gravitd = (Nr Giorni
Assenza) x 1000 / (Prest. Effettiva)

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

ZScheduling - Calendario turni e disponibilita: Estrazioni
Template IRP_HUT_CTPT_HRE_4

Descrizione

Questo report e stato realizzato per facilitare I'estrazione del Calendario Turni e Calendario
Disponibilitd dal database Datawarehouse tframite HR Analytics. La presente estrazione
carica la situazione del mese. Le pagine proposte presentano delle tabelle pivot riepi-
logative sotto forma di fabulato, predisposto per |'esportazione in Excel. L'estrazione &
stata appositamente pensata per favorire |'utilizzo dello strumento anche agli utenti meno
esperti.

CCHE Dt aggjermstt st 0TI 080 CCHE Dt aggjermstt st 0TI 080

;.!!I_..:—.--_;:.E,.IF, Periods visliaimte: meze 517 ;..'-L;.--.,-;.E,k, Periods visliaimte: meze 517
ESPORTAZIONE TABELLA ESPORTAZIONE TABELLA
P eapirton b Eabeby i Exmel selezicrar il meni Sinement kun oy ngfe orczoreai nebinietasons del P sprtoes b tabely in Exmel selerionare il meni “Sinement (kon iy g arcmonesi neFineanone del
Per cambiare ercinamentn dete coinene selestmzre | Ferma di cukro eelf Per cambiare ercinamentn dete coinene selestmzre | forma di cukro e

Messun (il & pagiea Messun (il & pagiea

TUCCHETTY, Dt agglema st 20/3/2017 080 TUCCHETTY, Dt agglema st 20/3/2017 080

e A Periods visliaimte: meze 517 P 4 Periods visliaimte: meze 517
ESPORTAZIONE TABELLA ESPORTAZIONE TABELLA
P eapirton b Eabeby i Exmel selezicrar il meni Sinement kun oy ngfe orczoreai nebinietasons del P sprtoes b tabely in Exmel selerionare il meni “Sinement (kon iy g arcmonesi neFineanone del
Per cambiare ercinamentn dete coinene selestmzre | Ferma di cukro eelf Per cambiare ercinamentn dete coinene selestmzre | forma di cukro e
Messun (il & pagiea Messun (il & pagiea

Zucchetti S.p.A. - Tutti i diritti riservati 138



%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
ZScheduling - Presenze Turni: Department

Descrizione

Questa Analytics & stata realizzata per presentare al Department la situazione delle
presenze sui turni nel mese. Tramite semplici cruscotti e un’innovativa veste grafica viene
messa a disposizione una panoramica sulla ripartizione anagrafica del numero turni e ore
assenza e straordinario sui turni, per permettere una pianificazione turni pit efficiente. Di
seguito alcune delle domande a cui questa analisi puo rispondere: Quali sono i reparti
con maggiore % ore di assenza? Quali sono i reparti con maggiore % ore straordinario?
Qual ¢ la ripartizione dei turni per fascia etd anagrafica? Qual € la ripartizione dei turni per
sesso? Qual € il deftaglio delle presenze sui turni del mese? E la distribuzione dei turni per
reparto? | consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi dinamica e interattiva.

Anteprima
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
ZScheduling - Presenze Turni: Middle Management

Descrizione

Questa Analytics € stata realizzata per presentare al Middle Management la situazione
delle presenze sui turni nel mese. Tramite semplici cruscotti e un‘innovativa veste grafica
viene messa a disposizione una panoramica sul numero turni e ore assenza e straordinario
sui turni, per permettere una pianificazione turni piu efficiente. Di seguito alcune delle
domande a cui questa analisi pud rispondere: Quanto & la % delle ore di assenza sui turni
del mese? Quanto € la % delle ore di straordinario? Qual € la durata turno piu frequente?
Qual & I'orario inizio turno piu frequente? E quale il giorno con piu turni? Qual & il giorno
con piu ore di assenza in valore assoluto? Qual € il giorno con maggiore assenteismo?
Qual € I'orario di Inizio Turno con piu Ore di Straordinario? Qual & I'orario di inizio furno
con maggiore % di straordinari? Chi sono i dipendenti con maggiore assenteismo? E con
piu ore di straordinario? | consigli presenti in ogni pagina permettono un’analisi dinamica
e inferattiva.

Anteprima
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